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Rozdziat 1
Informacje ogdine

§

1. Szkota Podstawowa zwana dalej ,szkotg” nosi nazwe Szkota Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Szczecinku, plac Wazdéw 1.

3. Organem prowadzacym szkofe jest Urzad Miasta w Szczecinku.

4. (uchylony).

5. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote na pieczeciach w petnym brzmieniu: ,Szkota Podstawowa nr 1
im. Adama Mickiewicza w Szczecinku”.

6. Na stemplu uzywana jest nazwa: ,SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 im. Adama Mickiewicza, plac Wazoéw 1,
78-400 SZCZECINEK, tel./fax 94 374 33 68, 94 374 28 09, NIP 673-12-62-781, REGON 320939703".

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Szkota Podstawowa nr 1 imienia Adama Mickiewicza jest szkotg publiczng z oddziatami sportowymi oraz
odziatem przedszkolnym, dziatajacq w oparciu o art.7 ust.1 Ustawy o Systemie O$wiaty z dn. 07 wrzesnia
1991 r. z pdzniejszymi zmianami.

§ 2.

1. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okres$lajg odrebne przepisy.
2.a Gospodarka finansowa prowadzona jest przez Miejskg Jednostke Obstugi O$wiaty w Szczecinku.

§ 3.

1. Do tradycji i ceremoniatu szkoty naleza;
1)  Dzien Patrona Szkoty;
2)  uroczyste pozegnanie sztandaru przez ucznidw klas szostych;
3) pasowanie na pierwszoklasistow;
4)  podkreslanie odswietnym uczniowskim strojem waznych wydarzen w zyciu szkoty.
2. W zakresie kultywowania tradycji i ceremoniatu szkolnego uczen:
1) ma obowigzek poznania historii szkoty, postaci jej patrona oraz epoki, w ktdrej zyt;
2) jestzobowigzany do szanowania symboli szkoty, wzbogaca¢ ceremoniat i uroczysto$ci szkolne;
3) ma prawo i zaszczyt reprezentowania szkoty na zewnatrz w czasie obchodow $wiat i rocznic pan-
stwowych.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0 systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki, dostosowanych
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1)  prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u dzieci poczucia odpowiedzialnosci,
mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2)  zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3)  dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4)  przygotowanie ucznidw do wypetniania obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracii, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w Art. 70 Konstytucji RP, na zasadach okre-
$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.
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3. Celem ksztatcenia ogoinego w szkole jest:

1)

przyswojenie przez ucznidw okre$lonego zasobu wiadomo$ci na temat faktow, zasad i praktyki,
zgodnie z aktualnym stanem nauki;

zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykony-
wania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym $wiecie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz uczenia sie
przez cate zycie.

4. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu ucznidw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekuriczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj umystowy, emocjonalny i
fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglado-
wej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdinego dla
przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw lub po-
szczegolnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowa-
nych spofecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania in-
dywidualnych programéw nauczania oraz ukoniczenia szkoty w skroconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygo-
towania uczniow;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢ pozalekcyj-
nych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetno$ci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetno$ci tworzenia Srodowi-
ska sprzyjajacego zdrowiu;

zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

wspoétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania $rodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wha-
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snej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, goto-
wos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw po-
szanowania dla innych kultur i tradycj;

24) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

26) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych Zzrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

27) ochrona uczniow przed treSciami, ktore mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegbInosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasoboéw siecio-
wych w Internecie;

28) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracii;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacijj;

30) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycj.

§5.
Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosc¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 6.
Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw i rodzicdw, realizacje
zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§7.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-
obstugowi we wspdtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami
i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§8.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujgcq podstawe progra-
mowg_ksztatcenia ogélnego w szkole podstawowej, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla po-
szczegbInych edukacji przedmiotowych oraz o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowej ksztatce-
nia ogdinego.
3. Program nauczania zawiera:
1) szczegodtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3)  wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
4. Nauczyciel przedmiotu, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej lub nauczyciel wychowania przedszkolnego
moze wybra¢ program nauczania spo$rod programoéw zarejestrowanych przez MEN lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2)  zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);
3)  zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze zasiega¢ opinii nau-
czyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze.
6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.
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8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw.
9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy progra-
mowe;j.

§9.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo podczas:
1. zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

1)
2)

w czasie zaje¢ obowigzkowych nauczyciel sprawuje opieke w czasie catej jednostki lekcyjnej;

dla zwigkszenia bezpieczenstwa uczniéw na lekcjach wychowania fizycznego, informatyki i techniki
stosuje sie podziat na grupy;

za nieobecnego nauczyciela organizowane jest zastepstwo;

ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien
i godzine wyjscia ze szkoty;

w czasie imprez i uroczystosci szkolnych oraz klasowych opieke sprawuje organizator wspierany
przez klasowa rade rodzicow;

dzieci korzystajace ze Swietlicy szkolnej majg zapewniong opieke przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyj-
nych i po ich zakonczeniu;

2. zaje¢ poza terenem szkoty wedtug zasad okreslonych w Szkolnym regulaminie wycieczek;

3. przerw miedzylekcyjnych poprzez petnienie dyzurdw nauczycieli, zgodnie z zasadami zawartymi
w Regulaminie dyzurow. Zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia dyzuréw ustala dy-
rektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 745 i trwa do zakoriczenia zaje¢ w szkole.

§10.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo poprzez:

1.

no

Noogakow

10.
1.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy;

obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie
ruchem drogowym;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektéw dokonuje dyrektor szkoty
CO najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb uniemozliwiaja-
cy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen gospo-
darczych;

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsuwaniem
sie po nich;

dostosowanie stolikow i krzesetek do wzrostu uczniow;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;
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18. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19. zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowa-
nie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§11.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem
do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci instaluje i aktuali-
Zuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§12.
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng i materialng;
1. nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
1) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
2)  rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu roz-
poznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych;
3)  pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga szkolnego;
4)  udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub przedsta-
wiciela dyrekcji;
5)  wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;
6) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7)  organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacii;
2. nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych

poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okre$lonych w Regqulaminie udzielania uczniom pomocy
materialnej;

2)  wystepowanie o pomoc dla uczniow wybitnie uzdolnionych do Rady Rodzicow i sponsorow;
3. nad uczniami zdolnymi poprzez:
1) umozliwienie uczniom szczegolnie zdolnym realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

2)  organizowanie zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniéw do konkursow,

3) organizowanie wewnetrznych konkurséw wiedzy i umiejetnosci;

4)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia;

5)  indywidualizacje pracy z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.
§13.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;

2. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3. realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z pedagogiem,
policjg i in.;

4. dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

9. dziatania pedagoga szkolnego;

6. wspbtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

§14.

Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego zespdt nauczycieli_powotywa-
ny przez Dyrekcje Szkoly. Szkolny program profilaktyki uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow
i potrzeby Srodowiska.
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§15.

1.

Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg
Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoty z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzi-
cow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej zarzadzeniem Dy-
rekcji.

§ 16.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyj-
nej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz
instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

Rozdziat 3
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§17.
Obszar oceniania

1.

Ocenianiu podlegaja;

1)  osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2)  zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci do wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te pod-
stawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 18.
Cele oceniania

1.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie przez ocenianie wewnatrzszkolne.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) jasno informowa¢ ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2)  motywowac czyli sktania¢ ucznia do wzmozonego wysitku i dalszej pracy;
3) pomagac¢ uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju i ujawniaé, jak daleko jest dziecko
wzgledem witasnych mozliwosci;
4)  dostarcza¢ rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
W nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5)  umozliwia¢ nauczycielowi doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
§19.

Ocenianie wewnatrzszkolne

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego oraz przed klasyfikacjg $rddroczng i roczng informujg
uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

a) wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch nauczy-
cieli i realizujgcych ten sam program nauczania powinny by¢ opracowane w ramach zespotow
przedmiotowych,

dodaije sig litere b)

b) wymagania edukacyjne powinny by¢ przypominane uczniom na poczatku kazdego dziatu progra-

mowego w formie ustalonej przez zesp6t samoksztatceniowy;

ustalonych warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;
sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
zasadach oceniania biezacego i ustaleniach dotyczacych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej i rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania;

dodaije sig litere a)

a) wymagania na poszczegolne oceny szkolne powinny by¢ przypominane uczniom w trakcie trwa-
nia roku szkolnego, a nauczyciele powinni nawigzywa¢ do nich podczas oceniania pisemnych
prac klasowych;

7)  warunkach i trybie przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
8) ustaleniach dotyczacych warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej,
klasyfikacyjnej oceny zachowania;
9) szansach, mozliwosciach i sposobach uzupetniania brakéw w osiggnieciach edukacyjnych, ktére po-
zwolg na kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym);
10) ustaleniach warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
1a. Nauczyciele na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) sg zobowigzani dostosowa¢ wymaga-
nia edukacyjne do potrzeb wynikajacych ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie dziecka oraz potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego po-
twierdzonego przez opinie lub orzeczenie publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;.
2. Ocenie podlega przyrost wiedzy i umiejetnosci wg kryteriow przedmiotowych lub blokowych.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze sie pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje€.
3a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, z zaje¢ komputerowych lub informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.
3b. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktérych mowa w ust.3a, uniemozliwia ustalenie oceny $rédrocz-
nej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 % planowanych zaje¢ w da-
nym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny kla-
syfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
3c. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust.3a jest obowigzany by¢ obecny na lekcii, jesli zajecia te
wypadajg w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze godziny lek-
cyjne, uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach po przedstawieniu pisemnej prosby rodzi-
cow.
4. Sprawdzanie i ocenianie dokonuje sie poprzez:
1) odpowiedzi ustne;
2)  prace pisemne (testy, kartkowki, prace klasowe, wypracowania);
3)  zadania domowe;
4)  inne formy pracy na lekcji ustalone przez nauczyciela.

o) O & WIN
—_ ==
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4a. Przez prace klasowe rozumie si¢ obowigzkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetno$ci ucznia z wigkszej
partii materiatu ustalonej wcze$niej w PSO nauczyciela, zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i po-
przedzone lekcjq utrwalajacg, trwajace petng godzine, w przypadku jezyka polskiego - dwugodzinne; przez
sprawdziany rozumie si¢ obowigzkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z wigkszej czesci
materiatu, zapowiadane z wyprzedzeniem, bez dodatkowego powtarzania materiatu, trwajace do 25 minut;
przez kartkowki rozumie sie niezapowiedziane sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z 3 ostatnich
lekcji trwajace do 15 minut.

§ 20.

Tryb oceniania i skala ocen
1. Wklasach | - lll stosuje sie klasyfikacyjng ocene opisowa. Biezace ocenianie w klasach | — IIl dokonuje
sie W oparciu 0 oceny wyrazone stownie. Zapis w dzienniku koduje sie punktowo wg klucza:

doskonale, wzorowo, idealnie — 6 pkt;

znakomicie, $wietnie — 5 pkt;

wiasciwie, tadnie, pozytywnie — 4 pkt;

Srednio, przecietnie, musisz popracowac — 3 pkt;
stabo, cwicz wigcej, postaraj sie — 2 pkt;

jeszcze nie umiesz, niewystarczajaco, btednie - 1 pkt.

1a. Przyjmuje sie nastepujace ogdine biezace kryteria oceniania osiagnie¢ edukacyjnych:

1)

6 pkt - Uczen celujgco opanowat peten zakres treSci nauczania i umiejetno$ci okreslonych podstawg
programowa. Samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw w czasie lekcji, jak i w pracy
pozalekcyjnej. Aktywnie bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, wykazuje postawe
tworcza lub szczegolne umiejetnosci;

5 pkt - Uczen bardzo dobrze opanowat peten zakres tresci nauczania i umiejetnosci okreslonych
podstawg programowa, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi prawidtowo zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzy-
wania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

4 pkt - Uczen dobrze opanowat zdecydowang wigkszos¢ tre$ci nauczania i umiejetno$ci okreslonych
podstawg programowa, poprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne. Korzysta
z poznanych w czasie zaje¢ zrodet informacji, potrafi zastosowaé zdobytg wiedze w typowych sytua-
cjach;

3pkt - Uczen wystarczajaco i zadowalajaco opanowat podstawowe tresci nauczania i umiejetnosci
okre$lone podstawg programowg, stara sie rozwigzywac¢ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudno$ci. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych in-
formacii;

2 pkt- Uczen stabo opanowat podstawowe tresci i umiejetno$ci okre$lone podstawag programowa,
nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ wigkszosci zadan o elementarnym stopniu trudnosci. Wiek-
sz0$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wy-
konania pracy, nie przestrzega limitdw czasowych, czesto nie koficzy rozpoczetych dziatan;

1 pkt - uczen nie opanowat podstawowych tresci i umiejetnosci okreslonych przez podstawe pro-
gramowg, a braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach uniemoZzliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.
Uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci. Odmawia wykonania za-
dania, nie prébuje, nie stara sie, niszczy prace.

1b. Ocenie punktowej podlega wiedza i umiejetno$ci w wymienionych obszarach:

1
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czytanie;

mowienie;

pisanie;

rachowanie (liczenie, przeliczanie);
rozwigzywanie zadan tekstowych;
umiejetnosci praktyczne;

rozumienie zjawisk i zaleznosci w przyrodzie;
dziatalno$¢ artystyczno-techniczna.
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1¢. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, i muzyki w szczegélno$ci bierze sie pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajeC.
1d. Ocena z religiiletyki jest oceng cyfrowg zgodng ze skalg oceniania: celujacy, bardzo dobry, dobry, dosta-
teczny, dopuszczajacy, niedostateczny, wedtug zasad okreslonych przez nauczycieli religii/etyki.
2. Ustala sie szesciostopniowa skale ocen w zakresie 6 — 1 dla klas IV - VI.
3. W ocenianiu biezacym oraz klasyfikacji $rédrocznej i roczne;:

1)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania przyjety przez na-
uczyciela w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie przyje-
tym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zada-
nia wykraczajgce poza program opracowany przez nauczyciela,

Cc) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut finalisty
lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sie do finatdw na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne sukcesy, 0sig-
gniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania przyje-
tym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i proble-
mow w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez nauczycie-
la w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete w podstawie
programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetno$ci okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczycie-
la w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $Srednim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidw klas programowo najwyzszych),

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
(nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

4. W celu ustalenia $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej przypisuje sie uzyskanym ocenom szkolnym
okreslone warto$ci liczbowe:

1)
2)
3)

niedostateczny - 0 punktéw;
dopuszczajacy - 1 punkt;
dostateczny - 3 punkty;
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4)  dobry - 7 punktéw;
5) bardzo dobry - 15 punktéw;
6) celujacy - 31 punktdw.

5. Ocena semestralna ( $rddroczna ) i roczna wyznaczona jest $rednig wazong przypisanych wartosci licz-
bowych, ktdrg oblicza sie wg nastepujacych zasad:
1) waga 1 - krétkie sprawdziany, ¢wiczenia wykonywane na lekcji, praca domowa, odpowiedz z ostat-
niej lekcji, projekty, referaty, aktywnos¢, praca w grupie, itp.;
2) waga 2 - odpowiedz z trzech poprzednich lekcji, diuzszy sprawdzian, recytacje, opowiadania itp.;
3) waga 3 - testy wiedzy, praca klasowa, dyktando, konkursy miedzyszkolne.
6. Dopuszcza sie inne dostosowanie wag do wymagan poszczegolnych nauczycieli, ktorzy przedstawiajg to
w swoich przedmiotowych kryteriach oceniania.
7. Ocena semestralna (§rédroczna) i roczna wyznaczona jest wg klucza:
1) 0-0,9 - niedostateczny;
2) 1,0-25 - dopuszczajacy;
3) 26-6,0 - dostateczny;
4) 6,4-11,0 -dobry;
5 11,1-23,0 -bardzo dobry;
6) 23,1-31,0 -celujgcy.
8. Przyjmuje sie minimalng ilos¢ ocen czastkowych w liczbie 5 w trakcie jednego semestru.
9. System oceny aktywnosci szkolnej i pozaszkolnej:
1) wprowadza sie system plusow (+) i minuséw (-), w ktérym plus oznacza pozytywng forme aktywno-
$ci w postaci:
) przygotowania materiatow i przyboréw do lekcii,
) zgtaszania si¢ i aktywnego rozwigzywania problemdw dotyczacych tresci nauczania,
) aktywnej pracy w grupach,
)
)

o O T QO

inne, podlegajace ocenie po konsultacji z klasa,
e) udziatu w konkursach przedmiotowych;
2)  minus oznacza nieodpowiednig forme aktywno$ci w postaci:
nieodrobienia zadania domowego,
braku zeszytu, zeszytu ¢wiczen, w ktérym nalezato odrobi¢ zadanie domowe,
braku koniecznych przyborow,
niewykonania prostych, typowych czynnosci w toku lekcji,
braku aktywnosci w pracy w grupach,
inne podlegajace ocenie po konsultacji z klasg;
3) przed wystawieniem oceny semestralnej i rocznej nauczyciel ma prawo za aktywnos¢ na lekcji do-
dac lub odjg¢ maksymalnie 6 punktdw.

IR RS AR RS

§ 20a.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowang przez nauczyciela w terminie ustalo-
nym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku,
gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rdbwna ocenie, o ktorg sie ubiega
lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegaC sie o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujq oddzielne przepisy (§ 20
ust. 3 pkt 1).

4. Warunki ubiegania sie 0 oceng wyzszg niz przewidywana:

1)  frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2)  usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3)  przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
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5)  skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji indywi-
dualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do wycho-
wawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach
rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1i 2, a nauczyciel przedmiotu spetnienie wy-
mogow ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraza zgode
na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktdregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba ucznia zostaje od-
rzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Peda-
gogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pi-
semnego, obejmujgcego semestralne/roczne zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do dokumentacji
wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o
ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow spraw-
dzianu, do ktdérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 21.

Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Klasyfikowanie $rddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu wedtug skali
okreslonej w § 20 ust.2 i 3 oraz w § 26 ust.5 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1a. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczycie-
le prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng ocene klasyfikacyjng za-
chowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminach
okre$lonych w statucie szkoty.

3. W klasach I-Ill przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego klasyfikowanie $rédroczne. Polega
ono na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowania w pierwszym semestrze roku
szkolnego i ustaleniu jednej klasyfikacyjnej oceny opisowej oraz oceny opisowej z zachowania.

4. Klasyfikacja roczna w klasach IV-VI polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.

4a. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz oceniane-
go ucznia.

4h. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. Klasyfikowanie roczne w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyj-
nych i zachowania ucznia za okres catego roku szkolnego i ustaleniu jednej, klasyfikacyjnej oceny opiso-
wej, w tym rowniez opisowej oceny z zachowania.

5a. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetno$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdl-
nego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z prze-
zwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.
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5b. Opisowg ocene roczng i ocene zachowania w arkuszu ocen mozna sporzadzi¢ recznie lub komputerowo.

9.

Wydruk podpisany przez wychowawce stanowi zatgcznik do arkusza ocen, co jest rOwnowazne z wpisem
do arkusza ocen.

Rok szkolny zostaje podzielony na dwa semestry:

1) | semestr — wrzesien — styczen,

2) |l semestr — luty — czerwiec.

Kazdy semestr konczy sie klasyfikacja.

Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klasy sg obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego ro-
dzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfika-
cyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i
formie okreslonych w § 24 ust.5.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymujg z danych

zajec¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna.

11. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddz-

kim, po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koricowg ocene klasyfikacyjna.

§21.a
Zasady promowania ucznia

1.
2.

Uczen klasy I-ll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze po-
stanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzy-
skat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukon-
czeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng oce-
ne klasyfikacyjng zachowania.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
-1l na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicdw (prawnych opiekundw) ucznia.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zacho-
wania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene za-
chowania.

Uczen konfczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢ edu-
kacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 5a ust.4 oraz jezeli ponadto przystapit
do sprawdzianu, ktérego zasady okre$lono w odrebnych przepisach.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.3, nie otrzymuje promociji do klasy programowo wyz-
szej i powtarza klase z zastrzezeniem § 23 ust.18 i ust.26.
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§ 22.
Szczegobtowe zasady okreslajace formy i metody sprawdzania osiaggnie¢ ucznia

1.

Prace klasowe sg obowigzkowe, zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone lekcjg utrwa-
lajaca.

2. W tygodniu moga sie odby¢ co najwyzej dwie prace klasowe.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione pisemne prace kon-
trolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

4. Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej, to powinien jg napisa¢ w przeciggu dwaéch tygodni od powrotu do
szkoty.

9. Praca klasowa powinna zosta¢ sprawdzona i omoéwiona w ciggu jednego tygodnia od oddania prac,

1) diuzsza praca pisemna z jezyka polskiego powinna zosta¢ sprawdzona i oméwiona w ciggu dwdch
tygodni.

6. Uczen moze poprawi¢ ocene z pracy klasowej w ciggu jednego tygodnia od oddania prac.

7. Ocena otrzymana za poprawiang prace klasowg jest wpisywana jako ocena za prace klasowa.

8. Zasady poprawiania krotkich sprawdzianow i kartkowek zostang zawarte w przedmiotowych systemach
oceniania.

9. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z termi-
nem ustalonym w Statucie Szkoty.

10. Progi procentowe ocen przy ocenianiu pisemnych prac klasowych:

1) 100% i zadanie dodatkowe wykraczajgce poza program nauczania - stopien celujacy,
2) 100%-91% - stopien bardzo dobry;

3) 90%-76% - stopien dobry;

4) T75%-51% - stopien dostateczny;

5) 50%-34% - stopien dopuszczajacy;

6) 33%-0% - stopien niedostateczny.

11. Zasady oceniania odpowiedzi ustnych zostang zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

12. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu nastepujacym bezposrednio po minimum trzydniowej usprawie-
dliwionej nieobecno$ci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

13. Nie ocenia sie ucznia w sytuacjach losowych.

14. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okre$lonej w przedmiotowym systemie
oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w semestrze.

15. Nie ocenia sie zachowania ucznia jako formy aktywnosci przedmiotowe;.

16. Respektuje sie postanowienia Samorzadu Szkolnego zaakceptowane przez Rade Pedagogiczna.

§ 23.

Tryb i forma egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajacego i poprawkowego

1.

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na za-
jeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie na-
uczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze przystapi¢ do egzaminu klasyfi-
kacyjnego.

Na wniosek ucznia, ktéry nie zostat sklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin kla-
syfikacyjny.

W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyz-
szej lub nie konczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny
tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg.
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6.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki,

muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycz-

nych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocz-

nych (semestralnych) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia

sie uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego

przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych zaje¢ lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza

szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoly, ktory zezwolit na spetnianie przez

ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza;

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewod-
niczacy komisji;

2)  nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla od-
powiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust.10, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang

ocene; do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w doku-

mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasy-

fikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust.18.

Uczen, ktéremu w wyniku rocznych egzamindw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie oceny niedosta-

teczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacych trybu ustalenia tej oceny, zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia usta-

lenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje ko-
misje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustne;
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomos$ci przeprowadza sie w terminie do 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza;

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewod-
niczacy tej komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)  dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia edu-
kacyjne.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

Nauczyciel przedmiotu, o ktérym mowa w ust.20 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedosta-
tecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegolnoSci:

1) sktad komisji;

2)  termin sprawdzianu;

3)  zadania (pytania sprawdzajace);

4)  wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Do protokotu, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezig infor-
macje o ustnych odpowiedziach.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, mo-
Ze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku koricowej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy skfada sie z cze$ci pisemnej oraz z czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

W jednym dniu uczeh moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Pytania egzaminacyjne
uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza je dyrektor szkoty.

Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen.

W sktad komisji wchodza;

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji;
2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust.33 pkt 3, moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na wtasng prosbe lub
w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty moze powota¢ na-
uczyciela zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolno$ci: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang ocene; do protokotu zatacza sie pi-
semne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia; protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase z zastrzezeniem
ust.18.

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sq realizowane w klasie progra-
MOWO WyZszej.
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§24.

Reguly informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach uczniéw

1. Oceny sg objete zasadg jawnosci dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. O ustalonej ocenie srodrocznej informuje sie po klasyfikacji | semestru poprzez pisemng opini¢ o poste-

pach ucznia kl. I-Ill w nauce, a w przypadku klas IV-VI — wykazu uzyskanych klasyfikacyjnych ocen $réd-

rocznych.

O aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniach srédsemestralnych.

4. Zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogq uzyska¢ informacje o postepach dziecka w czasie
konsultacji indywidualnych na podstawie harmonogramu.

5. Nie pdzniej niz na 7 dni przed ustalonym przez dyrektora szkoty terminem klasyfikacyjnego posiedzenia
Rady Pedagogicznej nauczyciele przedmiotéw informujg uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

dodaje sie punkt 1)

1) w celu poinformowania rodzicéw/prawnych opiekunéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
ustala sie obowigzek zorganizowania zebrania ogdlnego rodzicow kazdej klasy w terminie nie poznie;
niz 7 dni przed datg klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej, o terminie ktérego Dyrektor
szkoty informuje do kofca wrzesnia danego roku szkolnego;

dodaje sie punkt 2)

2) w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng wychowawca osobiscie lub pisemnie informuje rodzi-
cow/prawnych opiekunéw o tym fakcie - na miesigc przed ustalonym przez dyrektora szkoty terminem
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel jest zobowigzany uzasadnic¢ usta-
long ocene. Zardwno wniosek jak i uzasadnienie wyrazane sg w formie pisemnej.

w

§ 25.

Wyréznienia

1. Pochwata wychowawcy klasy.

2. Pochwata dyrektora szkoty.

1)  pochwata (wychowawcy badz dyrektora szkoty) powinna by¢ udzielona w obecnosci klasy lub szkol-
nej spotecznosci;

2) fakt nagrodzenia pochwatg powinien by¢ odnotowany w zeszycie uwag z pisemnym powiadomie-
niem rodzicow.

List pochwalny wychowawcy klasy, dyrektora za osiggniecia dydaktyczne i wychowawcze.

Dyplom i nagroda rzeczowa za szczegolne osiggniecia w konkursach i zawodach.

Whiosek o przyznanie rocznego stypendium Burmistrza Miasta.

Rodzaj nagrody udzielonej uczniowi odnotowuje wychowawca w teczce klasowe;j.

o0k w

Rozdziat 4
Wewnatrzszkolny System Oceniania Zachowania

§ 26.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na okresleniu sposobu jego funkcjonowania w $rodowisku szkolnym,
respektowania zasad wspdtzycia spotecznego i ogdinie przyjetych norm moralnych, a takze zaangazowa-
nia w rozwijanie swojej osobowosci i wywigzywanie sie z obowigzkdw szkolnych.

2. Celem oceniania zachowania ucznia jest:

1) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia postawach i nasta-
wieniu do obowigzkéw szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie swojej osobowosci, dbaniu o zdrowie
i bezpieczenstwo wiasne oraz o funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku szkolnym i spotecznym;

2)  motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialno$ci za siebie i swoje decyzje;

3)  uSwiadomienie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwar szkoty uwzglednionych w
kryteriach.
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3.

10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

W szkole dokonuje sie oceny zachowania ucznia zgodnie z Kryteriami Oceny Zachowania.

Ocene zachowania ustala si¢ przy klasyfikacji semestralnej i rocznej wedtug nastepujacej skali ocen:
1) wzorowe;

2)  bardzo dobre;
3) dobre;
4)
5)

OOl B WN —~
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poprawne;
nieodpowiednie;

6) naganne.

W klasach 1-3 $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie orze-

czenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psycholo-

giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest podana do wiadomo$ci ucznia i jego rodzi-

cow/prawnych opiekunéw na siedem dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ dydaktycznych;

2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukon-

czeniu szkoly przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng za-

chowania.

Wychowawca wystawia ocene zachowania po zapoznaniu si¢ z samooceng ucznia, wystuchaniu opinii

zespotu uczniowskiego (samorzad klasowy), innych nauczycieli, pracownikdw szkoty.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.13.

Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie p6ézniej jednak niz w ciggu 7 dni od

dnia zakorczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

zZ przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra ustala

roczng oceneg klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszo$cig gtosow; w przypadku

rownej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W skfad komisji wchodza;

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako prze-

wodniczacy komisjj;

wychowawca klasy;

wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

pedagog;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze-

Sniej oceny.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdélnosci:

1)  sktad komisji;

O O B WIN
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2) termin posiedzenia komisj;

3)  wynik glosowania;

4)  ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
19. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo ztozy¢ podanie do dyrektora szkoty z prosbg o podwyz-
szenie oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) podanie powinno zawiera¢ argumenty uzasadniajgce podwyzszenie proponowanej oceny zachowa-
nia;

2)  podanie powinno by¢ ztozone najpdzniej na pie¢ dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Peda-
gogicznej;

3)  dyrektor, po zasiegnieciu opinii zespotu uczacego, podejmuje decyzje o powotaniu (lub nie powota-
niu) komisji weryfikacyjnej i w terminie dwéch dni od ztozenia podania, zawiadamia na piSmie rodzi-
cow (prawnych opiekunow);

4)  w sktad komisji wchodza; dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierow-
nicze jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, dwoch wskazanych przez dyrektora nauczy-
cieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniow-
skiego, przedstawiciel Rady Rodzicow;

5)  komisja weryfikuje zgodno$¢ proponowanej oceny z WSO zachowania, oraz argumenty przedsta-
wione przez rodzica (prawnego opiekuna);

6) komisja weryfikacyjna ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosdéw decyduje gtos przewodniczacego komisji;

7)  weryfikacja odbywa sie najpdzniej na dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicz-
nej;

8)  z pracy komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnoSci: sktad komisji, termin posiedze-
nia, wyniki glosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem; protokét stanowi zatgcz-
nik do arkusza ocen ucznia.

§ 27.

Kryteria oceny zachowania

1. Zachowanie ucznia ocenia sie w siedmiu kategoriach opisowych oznaczonych cyframi rzymskimi.

2. Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach sposrod poszczegdlnych zapiséw tego zda-
nia, ktére najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii: wychowawcy, innych nauczycieli, ucznidéw i innych
cztonkdw szkolnej spotecznosci.

1)  Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktéw w danej kategorii.

2)  Suma punktéw zamieniona jest na ocene wedtug zasad wymienionych w ustaleniach koricowych.

3)  Kazdy nauczyciel wystawia punkty za kategorie |, II.

4)  Jezeli punkty w kategoriach Il i Ill zostang obnizone, muszg by¢ potwierdzone informacjami w zeszy-
cie uwag lub w dzienniku.

3. Kategoria | - stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych, w ocenie ktorej nalezy uwzglednic:

1) wkitad pracy w stosunku do swoich mozliwosci;
2)  przygotowanie si¢ do zaje¢;
3)  przynoszenie podrecznikéw, zeszytow, potrzebnych przybordw szkolnych;
4)  odrabianie zadar domowych, terminowe nadrabianie zalegtoSci;
5)  zaangazowanie w prace na lekcji;
6) gotowo$¢ do udziatu w konkursach przedmiotowych;
7)  wypetnianie obowigzkéw dyzurnego klasowego;
8) zastosowaC nastepujacq skale punktow:
a) 4 - bardzo wysokie,
b) 3 - wysokie,
c) 2 - przecietne,
d 1 - mierne,
e) 0 - zdecydowanie niskie.
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4. Kategoria Il - kultura osobista, w ocenie ktérej nalezy uwzglednic:

wysoka kulture stowa i dyskusji;

dobre zachowanie sie na imprezach w szkole i poza nig (apele, wycieczki, zajecia pozalekcyjne);
dbatos¢ o porzadek w szkole (szatnia, klasa, korytarz, toaleta), zakaz jedzenia stonecznika i zucia
gumy na terenie szkoty;

nieprzeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢, wytaczenie i nieuzywanie telefonu komérkowego oraz in-
nych nosnikow informacji;

spokojne, niehatasliwe, kulturalne zachowanie;

zastosowac nastepujaca skale punktow:

a) 4 -uczen zawsze jest taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji, a jego postawa na-
cechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,

b) 3 - uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, w rozmowach zachowuje kulture stowa i
nie uzywa wulgaryzmow,

c) 2 - zdarzyto sie (do 5 razy), ze uczen zachowat sie nietaktownie lub nie zapanowat nad emo-
cjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji w stosunku do innego ucznia.
Powyzsze zachowanie powinno by¢ udokumentowane wpisem w zeszycie uwag,

d) 1 - zdarzylo sie jeden raz, ze uczen nie zapanowat nad emocjami w stosunku do nauczyciela
lub innego pracownika szkoty. Powyzsze zachowanie powinno by¢ udokumentowane wpisem w
zeszycie uwag,

e) 0 -zdarzylo sie wiecej niz jeden raz, ze uczen nie zapanowat nad emocjami w stosunku do nau-
czyciela lub innego pracownika szkoty, uzywat wulgaryzmow, byt agresywny, nie starat sie nawet
0 zachowanie kulturalnych form w rozmowach czy dyskusji.

5. Kategoria Ill - wyglad zewnetrzny, w ocenie ktdrego nalezy uwzglednic:

1)

schludny, nie budzacy zastrzezen wyglad, na ktéry sktada sie:

a) zmiana obuwia,

b) strdj szkolny widoczny, niedopuszczalne jest noszenie mundurkéw w plecaku, galowy i dyskote-
kowy (na dyskoteke zabrania sie noszenia strojow wyzywajacych, prowokacyjnych i Smiatych),

c) fryzura: chiopcy - czysta, zadbana fryzura, wszystkim uczniom kategorycznie zabrania sig farbo-
wania wiosow, wycinania wzorkdw i fryzur typu irokez, stosowania zelu na co dzien (na dyskoteke
dopuszcza sie fantazyjne fryzury) oraz noszenia na terenie szkoty nakry¢ gtowy,

d) zakaz stosowania makijazu i malowania paznokci réwniez w czasie dyskotek,

e) zakaz noszenia kolczykéw w przypadku chtopcow, a w przypadku dziewczat dopuszcza sie no-
szenie jednej pary krétkich kolczykdw oraz delikatnej bizuterii,

f) przestrzeganie zasad higieny osobiste;.

Jezeli uczen pofarbuje wiosy, ale powrdci do naturalnego koloru w ciggu tygodnia — ocene z zacho-
wania obniza sie do oceny poprawnej. W przypadku, gdy uczeh wg skali punktéw powinien dostaé
ocene poprawna, obniza sie ocene do nieodpowiednie;.

Jezeli uczen pofarbuje wiosy i nie powréci do naturalnego koloru lub pofarbuje je kolejny raz — oceng
z zachowania obniza sie do nieodpowiednie;.

W uzasadnionych sytuacjach wychowawca moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ oceng z zachowania.
Przyjmuije sie nastepujaca skale punktow:

a) 4-uczen jest zawsze czysty i stosownie ubrany, zawsze ma zmienne obuwie, strdj szkolny,

b) 3 - zdarzyto si¢ max 3 razy, ze uczen nie posiadat wymaganego stroju i zmiany obuwia oraz nosit
nakrycie gtowy,

C) 2-zdarzyto sie max 5 razy, ze uczen nie posiadat wymaganego stroju i zmiany obuwia oraz nosit
nakrycie gtowy,

d) 1 - zdarzylo sie max 10 razy, ze uczen nie posiadat wymaganego stroju i zmiany obuwia oraz no-
sit nakrycie gtowy,

e) 0 - zdarzylo sie wiecej niz 10 razy, ze uczen nie posiadat wymaganego stroju szkolnego. Stwier-
dzono niewtadciwy wyglad: farbowane wiosy, fryzure typu irokez i wyciecie wzorkdw. Wiecej niz
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10 razy przypominano uczniowi o potrzebie dbatosci o higiene oraz o zakazie noszenia nakrycia
glowy.
6. Kategoria IV - przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, w ocenie ktorej nalezy uwzglednic:
1)  bezpieczne i kulturalne zachowanie sie w czasie przerw i w drodze do i ze szkoty (uczen nie biega
po schodach i korytarzach, przebywa na wtasciwym pietrze);
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i porzadku na terenie szkoty;
reagowanie pozytywnie na istniejgce zagrozenia i zwrécong uwage;
korzystanie z toalety tylko w sposéb kulturalny i zgodny z funkcjg tego pomieszczenia;
nie uczestniczenie w konfliktach, béjkach, prowokowaniu i namawianiu do bojek;
zastosowac nastepujaca skale punktow:
a) 4 - uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace za-
grozenia,
b) 3 - zdarzyto si¢ do 2 razy, ze uczen nie przestrzegat zasad bezpieczenstwa,
c) 2-do 5 razy uczen nie przestrzegat zasad bezpieczenstwa,
d) 0 - powyzej 5 razy uczen ztamat zasady bezpieczenstwa lub namawiat do bdjki badz w niej
uczestniczyt.
7. Kategoria V - frekwencja, w ocenie ktdrej nalezy uwzglednic:
1) usprawiedliwianie nieobecno$ci zaraz po powrocie do szkoty lub na najblizszej lekcji wychowawczej,
nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni;
2)  po uptywie wymaganego terminu nieobecnosci ucznia nie zostang usprawiedliwione;
3) zastosowac nastepujaca skale punktow:
a) 4 - uczen systematycznie usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci i spoznienia,
b) 3 — uczen nie ma wiecej niz 2 spdznienia nieusprawiedliwione w semestrze i usprawiedliwia
wszystkie nieobecnosci,
c) 2 - uczen nie ma wiecej niz 4 spdznienia nieusprawiedliwione w semestrze i max 5 nieusprawie-
dliwionych nieobecnosci,
d) 1 -uczen ma wigcej niz 4 spoznienia nieusprawiedliwione w semestrze i max 10 nieusprawied|i-
wionych nieobecnosci,
e) 0-uczen czesto sie spoznia, nie usprawiedliwia nieobecnosci, wagaruje i ucieka z lekcji.
8. Kategoria VI — postawa wobec natogow i uzaleznien, w ocenie ktdrej nalezy zastosowaé nastepujaca
skale punktow:
1) 1 - nie stwierdzono u ucznia Zzadnych natogéw i uzaleznien; swojg postawa zacheca innych do na-
$ladownictwa;
2) 0 - stwierdzono zazycie lub zazywanie uzywek (w tym napojow energetyzujacych).
9. Kategoria VIl - postawa moralna i zaangazowanie w zycie klasy i szkoty, w ocenie ktérej nalezy
uwzglednic:
1) prawdoméwnos¢ i uczciwos¢ ucznia;
2)  poszanowanie godno$ci osobistej wtasnej i innych, reagowanie na przejawy zta;
3)  poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego;
4)  poszanowanie wiasnoSci swojej i innych;
5)  poczuwanie sie do odpowiedzialno$ci za wyrzadzone szkody;
6) poszanowanie symboli szkolnych i narodowych;
7)
8)
9)
10
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zaangazowanie w dyzury szkolne i klasowe;
pomoc kolegom w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych;
aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;
) zastosowac nastepujaca skale punktow:
a) 4-uczen w petni realizuje zasady z punktdw 1-7, natomiast zasady zawarte w punktach 8-9 rea-
lizuje w miare mozliwosci,
b) 3 - uczen bezwzglednie przestrzega zasad 1, 3, 4, 5, 6, do 2 razy naruszyt pozostate zasady,
C) 2-zdarzyto sie, ze uczen do 2 razy naruszyt zasady 1, 3, 4, 5, 6 lub do 5 razy pozostate zasady,
d) 0 - uczen wiecej niz 2 razy naruszyt zasady zawarte w punktach 1, 3, 4, 5, 6 lub wiecej niz 5 razy
pozostate zasady.
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10. Oceny wystawia sie wedtug nastepujacych zasad:

1)
2)

Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie ma obowigzek wystawi¢ ocene w postaci punktow w kate-
gorii I, 11;

przydzielone punkty oraz informacje wpisane w zeszycie uwag przez poszczegdlnych nauczycieli
(do konca grudnia i do korica maja) sg wyrazem opinii 0 zachowaniu ucznia i stanowig istotng infor-
macje dla wychowawcy klasy, ktdry na tej podstawie wystawia ocene $rdédroczng i roczng;

w kategoriach |, Il wychowawca wpisuje najnizsza liczbe punktow z wpisow nauczycieli, z zastrzeze-
niem, Ze jezeli jeden nauczyciel ocenit zachowanie ucznia na 0 pkt. - uczen otrzymuje w tej kategorii
max 1pkt. Jezeli wiecej nauczycieli ocenito jego zachowanie na O pkt.- otrzymuje w tej kategorii 0
pkt.;

wychowawca sumuje punkty otrzymane w poszczegolnych kategoriach (I-VII) i wystawia ocene wg
tabeli uwzgledniajac ponizsze informacie:

a) uczen, ktory w kategorii lll, IV, V, VI otrzymat 0 punktdw, nie moze mie¢ oceny zachowania wyz-
szej niz nieodpowiednie,

b) uczen, ktéry 3 razy otrzymat uwage, potwierdzong wpisem do klasowego zeszytu uwag, za brak
zeszytu do korespondenciji traci 1 punkt z ogdlnej sumy punktéw za zachowanie. Za kazdg na-
stepng uwage ujmuje sie kolejny punkt. Utrata punktow tylko za brak zeszytu nie moze spowodo-
wac obnizenia oceny do nieodpowiedniej,
dodaje sig litere c)

c) w przypadku, gdy przynajmniej trzech nauczycieli oceni zachowanie ucznia w Il kategorii na 2
punkty, uczen ten nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

Ostateczng ocene z zachowania w porozumieniu z zespotem uczacym ustala wychowawca.
Uczen lub rodzic moze odwotac sie od proponowanej oceny do Dyrektora szkoty nie pozniej niz na 3
dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Odwotanie powinno by¢ wyrazone na pimie.
Uczen, ktdry nagminnie tamie Kodeks Ucznia nie moze bra¢ udziatu w imprezach klasowych i szkol-
nych, petni¢ zadnych funkcji w zespole klasowym i samorzadzie uczniowskim oraz publicznie repre-
zentowac szkoly.
taczna liczba punktow - ocena catosciowa wystawiona jest wg nastepujacej skali punktow:

a) wzorowe - 25-24

b) bardzo dobre - 23 -21

c) dobre - 20-17

d) poprawne - 16— 11

e) nieodpowiednie - 10-6

f) naganne - 5 i ponize;

ROZDZIAt. 5 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna. (uchylony)

,ROZDZIAL 5 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna” otrzymuje brzmienie:

§ 28.
W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzi-
com i nauczycielom.

§ 29.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1.

1)
2)

~ROZDZIAL 5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich za-
spokojenia;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomosci przez ucznia;
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3)  wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

4)  opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

5)  wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z reali-
zacji programdw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sieg,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

7)  wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

8)  umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem;

3)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4)  innymi szkotami, przedszkolami;

5)  podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;

4) dyrektora szkoly;

5) specjalisty;

6) pielegniarki szkolnej;

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;
8) asystenta edukacji romskiej;

9) pracownika socjalnego;
10) kuratora sadowego;
11)  asystenta rodziny.
4. Celem pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz
rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
9) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikaciji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;
9) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

10)  zaniedban $rodowiskowych;

—_
—_

) trudnosci adaptacyjnych;
12)  odmiennosci kulturowej.
5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:
1) zajeC rozwijajacych uzdolnienia;
2)  zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
zaje¢ dydaktyczno-wyréownawczych;
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
zaje¢ socjoterapeutycznych;
porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

D O AW
—_ ===
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7)  porad i konsultacji dla uczniéw;
8)  warsztatow.

§ 30.
W szkole stosuje sie Procedure udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej obowigzujgcq w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza.

§ 3.

1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami, z
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

2. W szkole indywidualizuje sie na biezaco prace z uczniem zdolnym w czasie procesu lekcyjnego lub orga-
nizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8 osob.

3. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rod-
rocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program
nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w § 87 statutu szkoty.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacii.
Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

§31.a
1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia;
2)  dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i fi-
zycznych ucznia;
3)  przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia;
4)  roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§31b

Szkota rozwija zainteresowania uczniéw poprzez:

1. organizowanie két przedmiotowych i két zainteresowan;

2. organizowanie dostepu do ksiegozbioru, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego;
3. zajecia rekreacyjno—sportowe.

§ 32.

1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow, ktérzy majg znaczne trudnosci w uzyski-
waniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej. Zaje-
cia prowadzone sg przez nauczycieli wiasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 8 osob.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie¢ w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych. Dyrektor
szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposérdd nauczycieli da-
nej edukacji przedmiotowe;j.

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje wychowawca, po zasiegnieciu opinii nauczy-
ciela prowadzacego te zajecia.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie dzien-
nika zajeC pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przy-
rostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg forma pomocy.

§ 33.
1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:
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1) korekcyjno—kompensacyjne organizowane dla uczniéw, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedago-
gicznej; liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 5 uczniow;

2)  logopedyczne organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktdre powodujg zaktécenia komuni-
kacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii; licz-
ba uczestnikow zajec do 4 dzieci;

3)  socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniéw z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw zaje¢
wynosi do 10 uczniow.

2. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwali-
fikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

3. (Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadze-
nie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia taczne-
go tygodniowego czasu tych zajec.

§ 34.

1. Nauczyciele oraz specjalisci rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

2. Nauczyciele oraz specjalici w szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z
uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniow klas I-lll szkoty podstawowej - ryzyka wy-
stapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
2) lub szczegbinych uzdolnien;

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub spe-
cjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psy-
chologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psycholo-
giczno-pedagogiczng, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegolne formy bedg realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdinych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor
szkoty ustala biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczo-
ne na realizacje tych form.

7. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspdtpracuje z
rodzicami ucznia, w zaleznoSci od potrzeb - z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia
z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa w § 28 ust.4.

8. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wychowawca klasy
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dal-
szej pracy z uczniem, zawarte w dotychczasowej dokumentacji.

9. Przepisy ust. 3-8 stosuje sie odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidual-
nego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinie poradni, z tym Ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 35.
1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i koordy-
nowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form
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udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegoine formy bedg
realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust.7
pkt 2 i 3 ustawy. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom po-
mocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Wymiar godzin poszczegéinych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor
szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczo-
ne na realizacje tych form.

3. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust.7 pkt
2 i 3 ustawy.

§ 36.
Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§37.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele i specjalisci
udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym programie eduka-
cyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

§ 38.

1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow ucznia.

2. Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicdw ucznia o ustalo-
nych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze go-
dzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

§ 39.
1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu rozwigzywa-
nia problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych po-
trzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 40.
1. Do zadarn logopedy w szkole nalezy w szczegoinosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicbw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikaciji je-
zykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§41.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegoinoSci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycz-
nym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§42.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole zapewniajg poradnie oraz placdéwki doskonalenia nauczycieli.

§43.
Uczniom, dla ktérych opracowano plany dziatan wspierajacych, pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze
by¢ udzielana na podstawie tych plandw do konca okresu, na jaki zostaty opracowane.

§44.

Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna ul. Wiatraczna 1, 78-400 Szczecinek na
zasadach okre$lonych w zawartym porozumieniu pomigdzy stronami.

§ 45.

1. Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem lub indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne nauczanie lub obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
w poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidu-
alne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych wa-
runkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, a edukacja wcze-
snoszkolna i przygotowanie przedszkolne sg prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktére-
mu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego przygotowa-
nia przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia,
w domu rodzinnym lub w szkole.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane odpowiednio:

1)  z oddziatem szkolnym (przedszkolnym);

2)  indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoty;

3) w zakresie okre$lonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrud-
nia uczeszczanie do szkoty.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie treSci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego oraz obo-
wigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do po-
trzeb i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolne-
go), dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy pro-
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10.

11

gramowej ksztatcenia ogdlnego (wychowania przedszkolnego), stosownie do mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia oraz warunkdw, w ktorych zajecia sq realizowane.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych bezpo-
$rednio z uczniem wynosi:

1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni dla klas zerowych;

2)  dla uczniow klas | - [Il SP — od 6 do 8 godzin;

3) dlauczniéw klas IV - VI SP - od 8 do 12 godzin.

. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 2-3 realizuje sie w ciggu co najmniej 3 dni.
12.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor
szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny
stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.”

dodaje sie ustepy: 13, 14, 15, 16, 17, 18:

13. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty podstawowej, do ktérej dziecko zostato przyjete, moze zezwoli¢, w
drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego poza szkofg.

14. Zezwolenie moze by¢ wydane, jezeli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja;
2)  do wniosku dotgczono:
a) opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,
c) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mo-
waw § 101 ust. 9.

15. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny otrzymuje $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas dane;
szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujacej na
danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty, przeprowadzonych przez
szkote, ktorej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego. Dziecku takiemu nie ustala sie oceny
zachowania.

16. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

17. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg ma prawo uczestniczy¢ w szkole
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i specja-
listycznych organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

18. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapito do egzaminu klasyfikacyjnego albo
nie zdato rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych,
3)  wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
Rozdziat 6
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 46.

Organami szkoly sa;

1.
2.
3.

Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
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4. Samorzad Uczniowski.

§ 47.

Kazdy z wymienionych organdéw w § 46 dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funk-
cjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzecz-
ne ze Statutem szkoty.

§ 48.

Dyrektor szkoty:
1. kieruje szkofg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

ok ownd

§ 49.

jest 0sobq dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor szkoty kieruje biezacq dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezpos$rednim przeto-
zonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 50.

Ogdlny zakres kompetenciji, zadan i obowigzkdéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie oswiaty i inne
przepisy szczegotowe.

§ 51.

Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jako$ci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regula-
minem Rady Pedagogiczney;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji stanowigcych;

4)  sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogéine wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

6) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pe-
dagogicznego;

7)  dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,

8) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikdw, ktéry bedzie obowia-
zywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9)  wspdtpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i SU;

10) ustala w porozumieniu z radg rodzicéw wzér jednolitego stroju dla wszystkich uczniow szkoty;

11) okres$la w porozumieniu z radg pedagogiczng sytuacji, w ktorych przebywanie uczniéw na terenie
szkoly nie wymaga noszenia przez nich stroju szkolnego ze wzgledu na szczegding organizacje za-
je¢ dydaktyczno—-wychowawczych w okreslonych dniach;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem sta-
tutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno-
§ci wychowawczo-opiekuiczej w szkole;

13) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw), po spetieniu ustawowych wymogow zezwolen

14)

na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego
poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;
odracza obowigzek nauki;
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15)

16)

17)

18)
19)
20)
21)
22)

23)

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okre$lonych w § 45 statutu szkoty;

zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty podstawowe;j,
w obwodzie ktdrej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu obowigzkowi podlegajg;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w obwodzie
szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki tj. opuszczenie
co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepi-
sOw 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracjj;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedago-
giczna;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym or-
gan prowadzacy i nadzorujacy;

zwalnia uczniéw z wf-u, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych w oparciu
0 odrebne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami okre-
Slonymi w § 87 statutu szkoty;

wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty przypadkach
okre$lonych w § 104 ust.3 statutu szkoty;

wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obo-
wigzku przystgpienia do sprawdzianu w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej ucz-
niom;

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow;

powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzaja-
cych na zasadach okreslonych w § 23 statutu szkoty;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacii
praktyk studenckich;

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlno$ci:

1)
2)

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodat-
kowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

organizuje Swietlice szkolng, w sytuacjach, gdy liczna grupa uczniow jest uczniami dojezdzajacymi
lub jest zmuszona pozosta¢ dtuzej w szkole z powoddw organizacji pracy rodzicow;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci nale-
zytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkol-
nym i placu szkolnym;

dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuije przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbato$ci o estetyke
i czystos¢;

sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Peda-
gogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;
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11) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urza-
dzen;

12) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy sta-
nowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

13) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

14) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z odreb-
nymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegoinosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2)  powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3)  dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4)  dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5)  przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom admini-
stracji i obstugi szkoty;

6)  wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;

7)  udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

8) zafatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

9) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ pro-

wadzacy;
12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
13) okre$la zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,
14) wspdidziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnieri zwigzkow do opiniowania i zatwier-
dzania,
15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa;
4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspdtpracuje z Samorzadem Uczniowskim,

2)  powotuje Komisje Stypendialng,

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty,

4)  organizuje stotowke szkolng i okre$la warunki korzystania z wyzywienia,

5)  opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do ,wyprawki szkolnej;”

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego po-
przez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

§ 52.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor wspotpracuje z
organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okre$lonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 53.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§ 54.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 55.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej prze-
wodniczacego, za zgodq lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.
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§ 56.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji stanowigcych:

1. uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczyciel;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

Sk wn

§ 57.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1. opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2. opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach wyna-
grodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem statuto-
wym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

. opiniuje tygodniowy plan lekciji;

0. opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

1. opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

ook w
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§ 58.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1. przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania tekstu jedno-
litego statutu;

2. moze wystepowac z wnioskiem o odwofanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji

kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

zgtasza i opiniuje kandydatoéw na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

©ooNo oA W

§ 59.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakoncze-
niu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowa-
ne na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicdw lub co najmniej 1/3 jej czton-
kow.

§ 60.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 61.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedago-
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giczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z prze-
pisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 62.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poru-
szanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogq narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzi-
cow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 63.
Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemne;.

64.
W szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
W wyborach, o ktoérych mowa w ust. 5 jedng klase reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicdéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2)  szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

R s

N

§ 65.
1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;
3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Profilaktyki;
4)  uzgadnia w porozumieniu z dyrektorem szkoty wzér jednolitego stroju, o ktdrym mowa w § 51 ust.1
pkt 10.

2. Programy, o ktérych mowa w § 65 ust.1 pkt 2 i 3 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpocze-
cia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska porozu-
mienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw Wychowawczego i Profilaktyki, programy te ustala
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Ra-
da Pedagogiczna.

§ 66.

Rada Rodzicéw w zakresie kompetenciji opiniujgcych:

1. opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2. opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacii i stowarzyszen;

3. opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o do-
konywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4. opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy nad-
z6r pedagogiczny poleca taki opracowac;



Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Szczecinku 34

5.

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

§ 67.
Rada Rodzicow moze:

1.

wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2. wystepowac do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub
organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3. delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrek-
tora szkoty;

4. delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ nadzorujacy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 68.

1. W szkole dziata zgodnie z art. 51 Ustawy o Systemie O$wiaty Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszy-
Scy uczniowie szkoty.

2. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1)  prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wy-
sitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wkasnych zainteresowan;

4)  prawo organizowania i wydawania wiasnej gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do uczestniczenia z gtosem doradczym w tych posiedzeniach rady pedagogicznej, ktorych
tematyka bezpo$rednio dotyczy probleméw mtodziezy;

7)  prawo do wyrazania swojej opinii w sprawach uczniéw, ktérym grozi kara regulaminowa;

8) prawo do przedstawiania probleméw zgtoszonych wczesniej przez ucznidw wszystkich klas na spo-
tkaniu z dyrektorem szkoty;

9) prawo do zwracania sie z prosbg 0 pomoc w rozwigzywaniu swoich probleméw organizacyjnych i fi-
nansowych do rady rodzicow;

10) prawo do wspierania swojg aktywnoscig wszelkich inicjatyw podejmowanych na rzecz szkoty;

11) prawo do oddziatywar wychowawczych na ucznidéw naruszajacych regulamin szkoty.

§ 69.

Zasady wspotpracy organéw szkoty
1. Wszystkie organa szkoty wspdtpracujq w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swo-

bodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencii.

Organa szkoty mogq zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg reprezentacje,
tj. Rade Rodzicdw i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug
zasad ujetych w § 69 ust.1 statutu szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad uje-
tych w § 70 niniejszego statutu.

Organy szkoty zobowigzane sg do wspotpracy, wspierania dyrektora, dbania o dobry klimat szkoty, wspot-
dziatania na zasadach partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
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§ 70.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Szkoty oraz podejmowanie ostatecznych
rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

2. Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stano-
wiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole — strony sporu.

4. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w prze-
ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

5. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor Szkoly, rozstrzygniecia dokonuje Zesp6t Mediacyj-
ny.

6. Zespot Mediacyjny jest powotywany sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej o najdtuzszym stazu pracy.

7. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony.

8. Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktdry$ z jego cztonkdw przestaje petni¢ funkcje nauczy-
ciela.

9. Kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani sg wedtug zasady wymienionej w pkt 6 7.

10. Zespdt Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdw lub Dyrektora Szkoty.

11. Zespdt Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Szkoty, Dyrektorem Szkoty jest zobo-
wigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stano-
wisk.

12. Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie.

13. O swojej decyzji Zespol Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z petnym uzasadnieniem.

14. Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

§71.
Biezacq wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegélnych or-
ganow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§72.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
1. Wicedyrektor;

2. kierownik administracyjny.

§73.
Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 72 ust.1 i 2 dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowy przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami organizacjg szkoty.

Rozdziat 7
Organizacja szkoty

§74.

Formy pracy dydaktycznej i wychowawcze;.

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziat ztozony jest z ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, uczg sie
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnie z odpowiednim ramo-
wym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

3. Zajecia w szkole prowadzone sg;

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdiny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w ty-
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1)

godniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub in-
nowacji pedagogicznej;

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdiny tygodniowy czas zajec;

w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opi-
sanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego: zaje-
cia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia wi-u;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych poziomow edukacyjnych: zajecia z
j. obcego, specjalistyczne z wf-u;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg,;

w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia wyréwnawcze, inne
formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

Zajecia, o ktdrych mowa w pkt.9 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote $rodkéw fi-
nansowych;

Liczba uczestnikdw kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowa-
nych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10 ucznidw.

4. W szkole mogq by¢ tworzone oddziaty przedszkolne, zatwierdzone przez organ prowadzacy w arkuszu
organizacyjnym szkoty, realizujgce program wychowania przedszkolnego, tzw. klasy ,0”, zgodnie z zasa-
dami:

1)
2)
3)

liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczac 25;

opieke dydaktyczno—wychowawczg w oddziale przedszkolnym sprawuje jeden nauczyciel;
nauczanie i wychowanie w oddziale przedszkolnym, realizowane na podstawie podstawy programo-
wej wychowania przedszkolnego, wynosi co najmniej 25 godzin tygodniowo;

nauczanie i wychowanie w oddziale przedszkolnym jest bezptatne;

do oddziatu przedszkolnego uczeszczajq dzieci od szdstego, ale nie wczesniej niz od pigtego roku
zycia, do siodmego, ale nie pozniej niz do dziesigtego roku zycia;

skreslono.

dodaje sie punkty: 7-22:

7)

8)

Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw, niz liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym, na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sq brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria
posiadajgce jednakowa warto$¢ jednego punktu:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawno$¢ kandydata,

) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicoéw kandydata,

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.
W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjne-
go lub jezeli po zakoriczeniu szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami w oddziatach przedszkol-
nych, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego w latach 2014/2015 i 2015/2016 sg brane pod
uwage nastepujace kryteria o podanej punktacii:
a) rodzenstwo kandydata realizuje obowigzek szkolny w szkole Podstawowej nr 1 w Szczecinku (5
pkt.),
b) w obwodzie szkoty zamieszkujg krewni kandydata wspierajacy rodzicow/ prawnych opiekunow w
zapewnieniu mu opieki (2 pkt.),
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10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

c) kandydat uczeszczat juz do oddziatu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej nr 1 w Szczecinku

(4 pkt.),

d) miejsce pracy jednego z rodzicéw/ prawnych opiekundw znajduje sie w poblizu Szkoty Podstawo-
wej nr 1 (2 pkt.).
Kandydaci do oddziatu przedszkolnego przyjmowani sg kolejno poczynajac od najwigkszej liczby
punktow.
Kandydaci do oddziatu przedszkolnego przyjmowani sg na podstawie wniosku ztozonego do dyrek-
tora Szkoty Podstawowej nr 1 w Szczecinku dostepnego w sekretariacie placowki lub na jej stronach
internetowych.
Whiosek zawiera:
a) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PE-
SEL - serig i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$e¢,
) imiona i nazwiska rodzicow/ prawnych opiekundw kandydata,
) adres miejsca zamieszkania rodzicow/ prawnych opiekunéw i kandydata,
) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw/ prawnych opiekunéw kandydata,
) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego albo publicznych szkdt w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.
Do wniosku dotacza sie:
a) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriéw, o ktérych mowa w pkt 8:

- o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

- orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosg,

- orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwno-
wazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej,

- prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspdlinie z jego rodzicem,

- dokument po$wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza,

b) o$wiadczenia potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteridw okre$lonych w pkt 9.

c) Dokumenty, o ktdrych mowa w pkt 13a) sg sktadane w oryginale, notarialnie po$wiadczonej kopii

albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 13a), sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego oswiadcze-
nia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o0 odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan.
Sktadnie pobranych wnioskéw o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego dziatajacego przy
Szkole Podstawowej nr 1 w Szczecinku — odbywa sie do 31 marca.
Podanie do publicznej wiadomos$ci w formie listy wynikéw postepowania rekrutacyjnego oraz listy
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego dziatajacego przy Szkole Pod-
stawowej nr 1 w Szczecinku lub informacii o liczbie wolnych miejsc - do 7 kwietnia.
Przekazanie nieprzyjetych z powodu braku miejsc wnioskdw o przyjecie dziecka do oddziatu przed-
szkolnego dyrektorom szkot/przedszkoli drugiego wyboru - do 9 kwietnia.
Poinformowanie organu prowadzacego o nieprzyjeciu dzieci z powodu braku miejsc w oddziale
przedszkolnym dziatajacego przy Szkole Podstawowej nr 1 w Szczecinku - do 11 kwietnia.
Rodzice/prawni opiekunowie kandydatéw zakwalifikowanych do oddziatu przedszkolnego majg obo-
wigzek potwierdzi€ realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w Szkole Podsta-
wowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Szczecinku - do 18 kwietnia.
Przyjmowanie odwotan od decyzji dyrektora o nieprzyjeciu kandydata do oddziatu przedszkolnego -
do 14 kwietnia.
Rozpatrywanie odwotan i przekazanie informacji zainteresowanym - do 21 kwietnia.



Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Szczecinku 38

22)

Ogtoszenia dyrektora oddziatu przedszkolnego dziatajacego przy Szkole Podstawowej nr 1 w
Szczecinku o ewentualnych wolnych miejscach - 30 kwietnia.

5. Szkota kazdego roku moze utworzy¢ jedng klase czwartg sportowg o kierunku ogolnorozwojowym.
6. Organizowanie klasy sportowej odbywa sie w nastepujacy sposob:

nabér przeprowadza si¢ w kwietniu lub w maju danego roku szkolnego sposrdd uczniéw klas I, po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw (prawnych opiekunow);

kwalifikacje do klasy sportowej przeprowadza na podstawie testu sprawnosci fizycznej nauczyciel
wychowania fizycznego wskazany przez dyrektora;

warunkiem kwalifikacji ucznia do klasy sportowej jest dostarczenie za$wiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan do uprawiania sportu;

w klasach sportowych podziat na grupy jest zgodny z Rozporzgdzeniem MENIS z dnia 30 lipca
2002 r. z pbzniejszymi zmianami.

7. Dziatalno$¢ innowacyjna odbywa sie w szkole wg zasad okreslonych w Rozporzgdzeniu MENIS z dnia
9 kwietnia 2002 r. (Dz. U. Nr 56.p0z.506), a w szczegolnosci:

4)

innowacje moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub gru-
Pe;

uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna;

uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu zgody nauczycieli, kto-
rzy bedg uczestniczy¢ w innowacji, pozytywnej opinii przewodniczacego odpowiedniego zespotu
przedmiotowego oraz opinii rady rodzicow, pisemnej zgody autora innowacji na jej prowadzenie w
szkole;

termin sktadania wniosku o rozpoczecie innowacji uptywa z dniem 15 marca danego roku szkolnego.

8. W szkole odbywa sie nauczanie religii i etyki, ktore reguluje Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992
r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (
Dz.U. 21992 r. Nr 36, p0z.155 z pdz. zmianami).

1)

Lekcje religii i etyki, bedace przedmiotami nieobowigzkowymi, sg prowadzone dla uczniéw, ktorych
rodzice ztozyli pisemne o$wiadczenie woli. Po zloZzeniu o$wiadczenia udziat w wybranych zajeciach
staje sie obowigzkowy;

Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona w
kazdym momencie trwania roku szkolnego réwniez w formie pisemnej;

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu 0 programy potwierdzone przez wtadze koScielne;

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuriczo wychowawczymi w czytelni
lub Swietlicy szkolnej;

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wyda-
nego w przypadku Ko$ciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw
kosciotow w przypadku innych wyznar;

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkéw wycho-
wawcy klasy;

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, wczes$niej usta-
lajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi w
szkole przepisami;

Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwoch godzin lekeyjnych tygodniowo, a etyki w wymiarze jed-
nej godziny w tygodniu;

W przypadku niewielkiej liczby uczniéw wybierajacych etyke szkota organizuje zajecia w grupach
réznowiekowych, tgczacych ucznidéw z danego etapu edukacyjnego;

W przypadku wiekszej liczby uczniow wybierajacych etyke szkota realizuje zajecia z etyki w grupach
faczacych uczniéw z jednego rocznika.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym i wptywa na wysoko$¢ Sredniej
ocen ucznia;

Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;
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14) Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z progra-
mem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

9. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o
inne formy zajec, niewymienione w ust.3 po wyrazeniu zgody organu prowadzacego.

10. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na zajecia wpty-
wajace na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci ucznidw, zajecia opieki
Swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpa-
trzeniu potrzeb uczniow i szkoty.

11. Zajecia, o ktorych mowa w ust.9 mogg byc¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkol-
ne w formach:

1)  zajeC sportowych;

2)  zajet rekreacyjno-zdrowotnych;
3)  zajec tanecznych;

4)  aktywnych form turystyki.

12. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o roznym stopniu zaawanso-
wania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sq w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzy-
klasowych od 10 do 24 ucznidw.

13. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw. Dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

14. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV=VI szkoty podstawowej mogq by¢é prowadzone oddzielnie
dla dziewczat i chtopcow.

§75.
Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres ksztatcenia
z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§ 76.
Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub zyczenie uczniéw petnoletnich szko-
ta organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§77.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia wychowania do zycia
w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczniowie niepetnoletni nie biorg udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§78.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki (zajeciach komputerowych) po spetieniu warunkéw:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych, z ktorych uczen ma by¢ zwol-
niony, umieszczone sg W planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2)  rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze przejmu-
ja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
2. Uczen zwolniony z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub zajeciach komputerowych ma obowigzek przebywa¢ podczas zaje¢ z tego przedmiotu
w czytelni lub Swietlicy szkolnej, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputero-
wych po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
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§79.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wymienionych w § 78 na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz
na podstawie opinii poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepu-
blicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajace;
warunki, o ktérych mowa w art.71 b ust.3b Ustawy o Systemie Oswiaty. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 80.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do sprawdzianu
w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego
lub odpowiedniej jego czesci. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opieku-
nami) ucznia.

§ 81.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkdw na spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza
szkofg.

§ 82.
Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym dwie przerwy obiadowe trwajg 15 minut, a ostatnia przerwa trwa
5 minut.

§ 83.

1. Dla ucznidw, ktérzy muszq dtuzej przebywac w szkole, ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, dojazd do
szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, zorganizowana jest Swie-
tlica szkolna, ktora dziata w oparciu o art. 67 ust.1 pkt.3 Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 07 wrze$nia
1991 .

1)  Pierwszenstwo w przyjeciu do Swietlicy majq dzieci, ktorych oboje rodzice pracujq lub jest to rodzic
pracujacy i samotnie wychowujacy dziecko, dzieci oczkujace na dojazd do domu lub ze wzgledu na
inne wazne okolicznosci zgtoszone przez rodzica.

2. Podstawowym zadaniem Swietlicy szkolnej jest zapewnienie dzieciom, stosownie do potrzeb zorganizo-

wanie opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci zgodnie z

programem wychowawczym i profilaktycznym szkoty, a w szczegdlnoSci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajanie do samo-

dzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na

powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwgj fizyczny;

3)  ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowac i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4)  stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztatto-

wanie nawykow kultury i zycia rodzinnego;

5)  upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

6) rozwijanie samodzielnej i samorzadnej oraz spotecznej aktywnosci;

7)  wspbidziatanie z rodzicami i nauczycielami; w przypadku nieobecno$ci innego nauczyciela i braku

mozliwo$ci zapewnienia zastepstwa, $wietlica moze sprawowac dorazng opieke nad uczniami.

Korzystanie ze Swietlicy w szkole jest bezptatne.

4. Rodzice chcacy zapisa¢ dziecko do $wietlicy wypetniajg karte zgtoszeniowa zawierajgcg w szczegdInosci
informacje o:

1)  czasie pobytu dziecka w Swietlicy;

2)  upowaznieniu do odbioru miodszych dzieci;

3)  sposobie kontaktowania sie z rodzicami;

w
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4)  zatrudnieniu rodzicdw potwierdzone wtasnym oSwiadczeniem o miejscu pracy lub pieczatkg zaktadu
pracy;

5)  innych okoliczno$ciach wymagajacych zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

6) uchylony;

7)  uchylony;

8)  uchylony;

5. Nadzér nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor szkoty, ktéremu podlegajg wychowawcy swietlicy.

6. Swietlica dla swojej dziatalnosci posiada osobne pomieszczenie.

7. W celu realizacji programu pracy opiekuriczo-wychowawczej nauczyciele wychowawcy $Swietlicy mogg
korzysta¢ z pomocy naukowych bedacych w posiadaniu szkoty oraz wszystkich obiektéw szkolnych.

8. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoly, w godzinach

od 640 — 160,

9. Dyrektor szkoty moze zleci¢ prowadzenie zaje¢ w Swietlicy w dni, w ktérych nie odbywajq sie zajecia dy-
daktyczne.

10. Grupa wychowawcza $wietlicy liczy 25 uczniow.

11. Prawa i obowigzki ucznia uczeszczajacego do Swietlicy okresla regulamin wewnetrzny Swietlicy.

12. Pracownikami pedagogicznymi Swietlicy sg nauczyciele wychowawcy.

13. W Swietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej;

2)  dzienniki zaje¢;

3) tygodniowy rozktad zajec;

4)  karty wychowankéw lub informacje o uczniu w dzienniku zaje€.

§ 84.

1. W szkole, w oparciu o art. 67 ust.1 pkt.2 Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 07 wrze$nia 1991 r., dziata
biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzo-
nych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i posze-
rzaniem wiedzy;

2)  osrodkiem informacii dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3)  osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

3. Zbiblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja;

1) gromadzenie i opracowywanie zbiordw;

2)  korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie edukaciji czytelniczej i medialnej ucznidw.

5. Biblioteka jest czynna w godzinach 8%0-150, umozliwia dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.

6. W bibliotece zatrudnionych jest dwdch nauczycieli bibliotekarzy w tacznym wymiarze czasu pracy wyno-
szacym dwa etaty.

7. Nauczyciele bibliotekarze opracowujg regulamin korzystania z biblioteki i corocznie jej plan pracy.

8. Nauczyciele bibliotekarze zwolnieni sg z dyzuréw miedzylekcyjnych.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)  praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradnictwa,
c) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczo - medialnej zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
programami i planami nauczania,
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e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspétprace z wychowaw-
cami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolny-
mi,
2)  praca organizacyjno-techniczna:
a) gromadzenie zbiorow ze srodkéw finansowych zapewnionych przez dyrektora szkoty, dotacji rady
rodzicéw i innych ofiarodawcow,
ewidencje, selekcje i opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
prowadzenie warsztatu informacyjnego,
prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki na posiedzenia plenarne rady pedagogicznej,
f) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.

O
N— N S

D O O

10. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:

1) materialnie za ksiggozbior biblioteczny;
2)  wiasciwe i estetyczne urzadzenie biblioteki;
3) stan ksiegozbioru (zabezpieczenie przed uszkodzeniem).

§ 85.

9.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organi-

zacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie

planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 25 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikdw szkoty facznie z liczbg

stanowisk kierowniczych, ogoing liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin

przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych

ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacji Szkoty podaje sig, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe nauczycieli

ubiegajacych sie o0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktdrzy bedaq mogli przystapi¢ w danym roku

szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla

tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organi-

zacyjnego szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,

biorac pod uwage mozliwosci lokalowe i organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ do-

datkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Liczba dni, o ktérych mowa w ust.6, wynosi maksymalnie 6.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych moga by¢ ustalone w:

1) dniu, w ktérym odbywa sie sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawo-
wej;

2)  dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych szkota organizuje zajecia wychowawczo—opiekuncze.

§ 86.
Formy wspétpracy Szkoly z rodzicami

1.

Wspdtpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z gtownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in. organizacja
Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuriczymi na zebraniach
informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniéw przyjetych do klas I;

2) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych problemach
Szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty;
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3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami;
4)  rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Wspdtdziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2)  poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

3)  zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek dotyczacych pracy szkoty
bezposrednio przez czionkéw Dyrekcji:

1) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow;

2)  zaposrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw w trakcie roku szkolnego w celu nawigzania $Scistych
kontaktéw, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia
dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

2)  wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):

1)  przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;

3)  wprowadzenie rodzicdw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

4)  wspdlne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow, wspottwo-
rzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

5)  zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji rozpoczecia roku
szkolnego, imprezy klasowej, zakoriczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.);

6) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, studniéwkach, impre-
zach sportowych;

7)  zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedliwiana nieo-
becnosci przez uczniow.

6. Indywidualne kontakty:

1)  kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiggajacych bardzo stabe wyniki w nauce
poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencije, przekazywanie informacji w zeszytach przedmioto-
wych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotdw, kontakty osobiste;

2) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

3) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicéw) do Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej;

4)  obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami, o przewi-
dywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedtug warunkéw okreslonych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 87.

Indywidualny tok nauki

1.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki
zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3, poz. 28 ) w sprawie warunkéw
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego pro-
gramu lub toku nauki, realizacje indywidualnego toku nauki — ITN.

Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;

2)  oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotdéw) na koniec roku/semestru.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacii.
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5. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch
lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - ztym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw);

2)  rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy wniosek - za
zgoda rodzicéw (prawnych opiekundw).

8. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do wniosku
opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub ak-
ceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia eduka-
cyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w
szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej i pu-
blicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno—pedagogiczne;.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nau-
czania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowac.

16. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkdw, w szczegdlnosci tygodniowq liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godzing tygo-
dniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesiecznie.

17. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczat na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy pro-
gramowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizo-
wac program we wtasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego wszystkich
uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwen-
cji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygo-
dnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrd6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w
terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego
na oceneg co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

25. Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki’, nalezy odpowied-
nio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukoriczeniu szkoty lub uzyskaniu pro-
mocji w skrdconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

§ 88.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegotowy Plan Pracy
Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowaw-
czego.
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§ 89.

Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow Szkoty. Program wychowawczy Szkoty jest
catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 90.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym majg na celu przygotowac
ucznia do:

1. pracy nad sobg;

2. Dbycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3. Dbycia osobg wyrozniajacq sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, odwaga, kultura
osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwos¢ na
krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzgdnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze szkota;

tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujq jasne i jednoznaczne reguty gry akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

No ok

§91.
Szkolny Program Wychowawczy zawiera kanon postepowania wszystkich podmiotéw Szkoty, ktory okre$la
jednoznacznie ich powinnosci, zadania i prawa.

§92.
1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.
2. Uczen:

1) ma potrzebe uczestniczenia w zyciu spotecznym, kulturalnym; ma $wiadomo$¢ tradyciji;

) jest otwarty i wrazliwy na potrzeby innych;

) potrafi pokonywa¢ zyciowe przeszkody, radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych;

) jest sprawny fizycznie, Swiadomie dba o swoje zdrowie;

) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie war-
tosci, okreslania celéw i dokonywania wybordw;

6) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

Q1 B~ W

§93.

W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcdw (wychowawcy klas) opracowujq klasowe
programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ naste-
pujace zagadnienia:

1. dbatos$¢ wychowanka o prawidtowy rozwdj fizyczny i wtasne zdrowie;

2. wdrazanie do wtasciwego rozwoju emocjonalno—spotecznego;

3. pomoc w rozwoju intelektualnym i wolicjonalnym wychowanka.

§94.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekuficzej zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowg dokumentacie:
1) plan pracy dydaktycznej na dany rok szkolny;
2) teczka wychowawcy klasy.
3. Plan pracy dydaktycznej ma forme rozktadu tre$ci nauczania na dany rok szkolny.
4. Plan pracy dydaktycznej zawiera:
1) kolejny numer lekciji;
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7.
8.

3.
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2) temat zaje¢;

3) realizowane tresci nauczania z podstawy programowej przedmiotu;

4)  nauczyciel moze ujg¢ w planie pracy dydaktycznej tresci nauczania ponadprogramowe.

Teczke wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiada wycho-

wawca klasy.

Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1) liste uczniow;

2)  wykazy uczniow z problemami w nauce i zachowaniu (badania, zalecenia Poradni) oraz znajduja-
cych sie w trudnej sytuacji materialnej;

3)  wykaz wycieczek;

4)  wspotprace z rodzicami: zebrania (klasy | — IIl), konsultacje, rozmowy indywidualne, prace na rzecz
klasy;

5)  diagnozy, ankiety i przeprowadzone badania wynikow nauczania - wykazy i wyniki;

6) diagnozy, ankiety, obserwacje i przeprowadzone badania sytuacji wychowawczej klasy oraz podjete
dziatania;

7)  sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie.

Plan pracy dydaktycznej przetrzymywany jest w dzienniku lekcyjnym oddziatu.

Teczka wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B - 3.

Rozdziat 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

95

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracyjni, techniczni oraz pracownicy obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepi-
sy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy).

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny, za jako$¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3a. Nauczyciel realizuje zajecia opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow wynikajace z art.42 ust.2 pkt 2 lit.a i b Karty Nauczyciela.
4. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, ktore realizuje poprzez:

a) systematyczna kontrole miejsca, w ktérym prowadzi zajecia,

b) usuwanie dostrzezonych zagrozen lub zgtaszanie ich kierownictwu szkoty,

c) kontrole obecnosci uczniow na kazdej lekcji oraz reagowanie na nagte ,zniknigcie” ucznia
ze szkoty,

d) szczegolng kontrole w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (technika, plastyka, informa-
tyka), opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa i zaw-
sze na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nimi uczniow,

e) sprawdzenie stanu technicznego sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢. Dbatos¢ o dobrg
organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw. Dostosowanie wymagan i metod zaje¢ do mozli-
wosci sprawno$ciowych uczniow, asekuracja uczniow przez nauczyciela podczas ¢wiczen na
przyrzadach,

f)  punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,

g) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace bezpie-
czenstwu ucznidéw zachowania ( agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na pore-
cze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronny-
mi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktére przeszkadza-
ja w czynnym spetnianiu dyzuru,
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h) uzyskanie pisemnej zgody rodzicdw badz opiekunéw prawnych na wyjécie poza teren administra-
cyjny szkoty w okresie roku szkolnego w ramach zaje¢ edukacyjnych,

i) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach, biwakach, imprezach szkolnych i pozasz-
kolnych,

j) przestrzeganie procedury postepowania nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego, poza-
ru lub kleski zywiotowej,

k) nie wysytanie dzieci poza teren szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych,

) przekazanie uczniom nie uczeszczajacym na lekcje religii i wychowania do zycia w rodzinie infor-
macji o tym, ze ten czas majg spedzi¢ w $wietlicy lub czytelni,

m) w przypadku nagtej nieobecno$ci nauczyciela i wynikajacego z niej tzw. ,okienka” wychowawca
lub wyznaczony nauczyciel informuje ucznidéw o zajeciach Swietlicowych lub zajeciach w bibliote-
ce;

dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a) realizacje programu ksztatcenia w powierzonych przedmiotach, klasach i zespotach osiggajac
w stopniu optymalnym cele ustalone w planie pracy szkoty,

b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu i zaje¢ pozalekcyjnych,

c) decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i srod-
kéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

- wybor podrecznika lub materiatdw edukacyjnych przez zespot nauczycieli prowadzacych po-
szczegolne zajecia edukacyjne,

d) decydowanie o treSci programu kota i zespotu,

e) informowanie rodzicow uczniéw oraz wychowawce klasy i dyrekcje a takze rade pedagogiczng
0 wynikach dydaktycznych swoich uczniow,

f) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepoéw swoich uczniow,

g) wnioskowanie w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw;

dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:

a) odpowiedzialno$¢ za sprzet i pomoce dydaktyczne znajdujace sie w jego izbie lekcyjnej potwier-
dzona podpisem stosownej deklaracii,

b) systematyczng kontrole stanu technicznego powierzonego sprzetu oraz pomocy naukowych
| zgtaszanie dyrektorowi szkoty ewentualnych uszkodzen,

c) reagowanie  wszystkich  nauczycieli na  wlasciwe  korzystanie przez  uczniow
ze sprzetu szkolnego znajdujgcego sie na terenie szkoty;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan poprzez:

a) kierowanie uczniéw utalentowanych do két zainteresowarn i kot przedmiotowych,

b) zapewnienie udziatu uczniom w réznego rodzaju konkursach przedmiotowych,

c) pomoc w doborze odpowiedniej literatury poszerzajacej wiedze z réznych dziedzin nauki,

d) wystepowanie do dyrektora i rady pedagogicznej o nagrody i wyrdznienia dla najlepszych uczniéw
zgodnie z regulaminem szkoty;

bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidéw poprzez:

a) wprowadzenie punktacji z podaniem uzasadnienia dla ucznidéw ze sprawdzianéw i prac pisem-
nych,

b) omawianie wynikéw sprawdzianow i prac pisemnych na podstawie oddanych prac;

) jawne wystawianie ocen z odpowiedzi ustnych z podaniem uzasadnienia;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb po-
przez :

a) organizowanie badan psychologicznych i pedagogicznych w poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

b) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych w klasach I-lIl,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej i niepubliczne;
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12)
13)

14)
15)

16)

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej spetniajacej warunki,
0 ktérych mowa w art.71 b ust.3b Ustawy o Systemie Oswiaty,

d) organizowanie zespotow samopomocy kolezerskiej;

wspotprace z wychowawcg i samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:
a) podejmowanie studiow wyzszych,
b) kontynuowanie nauki na studiach podyplomowych,
doskonalenie wiedzy na kursach przedmiotowo — metodycznych,
udziat w konferencjach przedmiotowo — metodycznych,
samoksztafcenie na posiedzeniach rady pedagogicznej,
prace w zespotach przedmiotowych na terenie szkoty,
samodzielne pogtebianie wiedzy w oparciu 0 najnowszg literature specjalistyczng;
aktywny udziat w zyciu szkoty;
przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjng, na-
tychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zajec oraz innych zapisow K.P.;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych wpi-
sow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze potwierdzanie wtasnorecznym podpi-
sem odbytych zajec;
dokonania wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowania wkasnego programu nau-
czania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczna;
uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze.
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5. Nauczyciel ma prawo do:
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doboru metod i $rodkdw dydaktycznych;

swobodnego wyrazania swoich opinii dotyczacych catoksztattu zycia szkolnego podczas rad peda-
gogicznych, posiedzen zespotdw, rozmdw z dyrektorem;

ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;
korzystania ze szkolnej opieki lekarskiej;

sprawiedliwej i obiektywnej oceny pracy;

pomocy w przypadkach trudno$ci w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wynagrodzenia za wykonang prace zgodnie z przepisami;

statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

6. Szkota zapewnia uczniom i ich rodzicom opieke pedagoga.

1)

Dziatania ogdlnowychowawcze pedagoga polegajg na:
a) udzielaniu rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci wychowawczych,
b) udzielaniu pomocy nauczycielom i wychowawcom w opracowaniu i gromadzeniu informacji o
uczniu,
C) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu Wychowawcze-
go Szkoty oraz Szkolnego Programu Profilaktyki w stosunku do uczniow,
e) prowadzeniu edukaciji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$réd ucznidw, nauczycieli i rodzicow,
f) zwracaniu uwagi na przestrzeganie przez szkote postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.
Dziatania pedagoga w zakresie profilaktyki wychowawczej polegajg na:
a) rozpoznaniu warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
b) rozpoznawaniu sposobdw spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych szczegdine;
opieki i pomocy wychowawczej,
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C) udzielaniu pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi trudnosci
wychowawcze,

d) prowadzeniu zaje¢ wychowawczych — zgodnie z opracowanym planem pracy — z poszczegélnymi
oddziatami,

e) opracowaniu wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacej szczegdlnej opieki i pomocy wycho-
wawczej.

Dziatania pedagoga w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej polegajg na:

a) wspieraniu dziatan stworzenia uczniom wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy oraz szcze-
gblInie uzdolnionym mozliwo$ci udziatu w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych i wypoczynku,

b) udzielaniu uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych sie na tle nie-
powodzen szkolnych,

) udzielaniu porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych
oraz w kontaktach z réwiesnikami i w danym $rodowisku,

d) udzielaniu petnej pomocy rodzicom i wychowawcom w kierowaniu ucznia na badania do Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne,

e) prowadzeniu zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow z trudnosciami wychowawczymi lub innych
zaje¢ grupowych dotyczacych pozytywnych wzmocnien,

f) przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego ucznidw,

g) prowadzeniu dokumentaciji dotyczacej ucznidw z opiniami i orzeczeniami Poradni Psychologiczno-
-Pedagogicznej i zwigzanych z nimi dostosowaniami wymagan edukacyjnych (w tym kontrolowa-
nie okresu wazno$ci opinii i orzeczen),

h) po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty kierowaniu uczniow posiadajacych stosowne orzeczenia na
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne i inne specjalistyczne,

i) kontrolowaniu udziatu w zajeciach specjalistycznych uczniow nimi objetymi.

Dziatania pedagoga w zakresie pomocy materialnej:

a) koordynowaniu pomocy dla uczniow z rodzin niskosytuowanych (np. kiermasz uzywanych pod-
recznikdw, zbidrka uzywanych ubran, przyboréw szkolnych, korzystanie z bezptatnych positkdw
itp.),

b) wnioskowaniu o kierowanie spraw uczniow zaniedbanych srodowiskowo do odpowiednich sadow
dla nieletnich.

Ponadto pedagog szkolny powinien:

a) wspotpracowac na biezaco z dyrektorem i wicedyrektorem szkoty, wychowawcami klas, nauczy-
cielami, Rzecznikiem Praw Ucznia oraz instytucjami pozaszkolnymi w rozwigzywaniu pojawiaja-
cych sie problemdw opiekuriczo — wychowawczych,

b) sktada¢ okresowq informacje radzie pedagogicznej na temat trudno$ci wychowawczych wystepu-
jacych wérdd ucznidw z uwzglednieniem podijetych dziatan i uzyskanych efektéw koricowych,

c) sporzadzac opinie na temat ucznidw — na wniosek uprawnionych organdw i instytucii.

W celu zatatwienia spraw administracyjno-wychowawczych i budzetowo-finansowych oraz dla obstugi

higieniczno-sanitarnej zatrudnia sie w Szkole pracownikéw administracyjnych i innych pracownikéw obstu-
gi na zasadach uregulowanych odrebnymi przepisami.

Szczegdtowe zakresy obowigzkow pracownikéw administracyjno-ekonomicznych znajdujg sie w dokumen-

tacji Szkoty i dotyczg gtéwnie:

utrzymania budynku szkolnego i otoczenia Szkoty w stanie umozliwiajacym bezpieczne i higieniczne
warunki przebywania uczniéw i pracownikdéw Szkoty;

planowania i organizowania niezbednych remontow i prac konserwacyjnych;

dokonywania okresowych przegladdw stanu bazy szkolnej;

utrzymania w Szkole czystosci, tadu i porzadku;

dokonywania w porozumieniu z Radg Szkoty, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw wyposazenia i
doposazenia sal lekcyjnych;

prowadzenia niezbednej dokumentacji administracyjno-gospodarczej wymaganej odrebnymi przepi-
sami prawa.
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9. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do prezentowania uczniom Szkoty przyktadnej kultury
osobistej i taktu. W szczegolno$ci niedopuszczalne jest obrazanie godnosci osobistej ucznia.
10. W szkole mogg by¢ tworzone nastepujgce stanowiska administracyjno-gospodarcze:

1)
2)

)
)
)
)

o O A W

kierownik administracyjno-gospodarczy;

sekretarz szkoty;

portier;

wozna;

konserwator;

inne w zaleznosci od potrzeb i struktury organizacyjnej placowki.

11. Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzane z bezpieczenstwem ucznia w szkole:

§ 96.

informowanie Dyrektora lub nauczycieli o sytuacjach zagrazajacych uczniom oraz interwencja bez-
posrednia w sytuacjach zagrozenia (pouczenie, udzielenie pomocy, informowanie Dyrektora, nau-
czyciela, rodzicdw lub policji);

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniéw (bez odpowiedzialno$ci za nadzér pedagogiczny);

udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegélnych (ewakuacja, zagrozenie zdro-
wia nauczyciela).

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:

1)

o Or B WIN
—_ = —

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie przez poznanie planu
pracy wychowawczej na zebraniach rodzicow i przedstawienie wtasnych propozyci;
wspolnego planowania i organizowania wycieczek klasowych w ciggu roku szkolnego;
wspotdziatania w organizowaniu imprez i uroczysto$ci klasowych;
poznania zakresu tre$ci nauczania z poszczegolnych przedmiotow;
uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przepro-
wadzania egzamindw poprzez:
a) zapoznanie na zebraniach rodzicow z aktualnie obowigzujacym zarzadzeniem dotyczacym oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
b) otrzymywanie informacji na piSmie od wychowawcy klasy o proponowanej ocenie niedostateczne;
semestralnej lub rocznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
pisemnego odwotania si¢ od oceny semestrainej lub rocznej do dyrektora szkoty zgodnie z obowig-
Zujacymi przepisami;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego zachowania, postepéw i przyczyn
trudnosci w nauce poprzez:
a) wspdlne ustalenie dnia i godziny w miesigcu na indywidualne spotkania z wychowawcg, i zespo-
tem uczacym,
b) kontakt z wychowawcg lub nauczycielem danego przedmiotu w szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach,
C) inicjowanie zebran z wychowawcg lub innym nauczycielem w sytuacjach problemowych w celu
poszukiwania sposobu ich rozwigzania,
d) uzyskiwanie wskazowek dotyczacych sposobu eliminowania wystepujacych u dziecka trudnosci
W nauce;
uzyskiwania informaciji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci przez:
a) wspdlne ustalenie na zebraniach klasowych celdéw i zamierzehn wychowawczych,
b) staly i regularny kontakt z wychowawca,
c) wysuwanie sugestii dotyczacych sposobu organizowania procesu wychowawczego w indywidual-
nych przypadkach,
d) uczestnictwo w zebraniach z udziatem pracownikoéw poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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10) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny
przez zgtaszanie ich za posrednictwem dyrektora szkoty, badZ indywidualne, bezpo$rednie wyraza-
nie uwag i spostrzezen.

3. Rodzice oraz uczniowie mogg wnies¢ do dyrektora szkoty uzasadniong prosbe o powierzenie funkcji wy-
chowawcy innemu nauczycielowi.
4. Dyrektor szkoty moze przychylnie rozpatrzy¢ prosbe, jezeli nie narusza ona organizacji pracy szkoty przy
zachowaniu nastepujacych zasad:
a) propozycja zmiany wychowawcy klasy zaakceptowana musi by¢ przez 2/3 rodzicéw danej klasy,
b) propozycje w formie pisemnej z uzasadnieniem dostarcza przewodniczacy klasowej rady rodzi-
cow do dyrektora szkoty,
c) dyrektor szkoty zobowigzany jest do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
I udzielenia pisemnej odpowiedzi o podjetej decyzji z uzasadnieniem w ciggu 7 dni od daty otrzy-
mania propozycii,
d) decyzja o zmianie wychowawcy nalezy do dyrektora szkoty, ma on prawo nie zaakceptowaé pro-
pozycji rodzicow, jezeli zmiana wychowawcy moze by¢ przyczyng naruszenia organizacji pracy.
5. Obowigzkiem rodzicow jest:

1)  systematyczne kontaktowanie sie z wychowawca klasy w celu uzyskania biezacych informaciji o wy-
nikach dziecka w nauce i zachowaniu;

2) udziat w semestralnych zebraniach z rodzicami — 3 spotkania ogoine w ciggu roku szkolnego. Ter-
miny statych spotkan z nauczycielami sg wywieszone na tablicy informacyjnej dla rodzicow;

3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowanie wychowawcy o przyczynach nieo-
becnosci ucznia na zajeciach;

4)  usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka w szkole w terminie siedmiu dni od momentu powrotu dziecka
do szkoty (a w szczegdlnych przypadkach - zdarzenia losowe - w terminie pdzniejszym). Usprawie-
dliwienia dokonuije sie w formie wpisu do ,Zeszytu do korespondenciji” lub na osobnym dokumencie
z czytelnym podpisem rodzica/opiekuna, na najblizszej lekcji wychowawczej lub osobiécie u wycho-
wawcy.

§97.
1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora szkoty.
2. Kompetencije wicedyrektora szkoty:

1) petni funkcje zastepcy dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2)  przygotowuije projekty — organizacji roku szkolnego, tygodniowy rozktad zajec i dyzuréw nauczycieli;

3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalno$ci wychowawcow, Swietlicy i biblioteki szkolnej;

4)  wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

5) decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktyczno-wychowawczo i opiekuriczego
w szkole i odpowiada za poziom tej pracy;

6) formutuje projekty oceny pracy tych nauczycieli, nad ktdrymi petnig nadzér pedagogiczny;

7)  organizuje zastepstwo za nieobecnych nauczycieli i prowadzi dokumentacje z tym zwigzana;

8)  wspotpracuje z organizacjami uczniowskimi i spotecznymi dziatajgcymi na terenie szkoty;

9)  wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych nauczycieli;

10) uzywa pieczatki osobistej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz popisuje pisma, ktorych tres¢ jest
zgodna z zakresem ich zadan i kompetenciji.

§ 98.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja;

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
koordynowanie tre$ci nauczanych przedmiotow, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru pro-
gramow nauczania;
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2)  wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania uczniow oraz sposobdw sprawdzania wy-
nikdw nauczania;

3) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4)  wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5)  wspdine opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych i eksperymentalnych pro-
gramow nauczania;

6) opiniowanie na wniosek dyrektora programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem
do uzytku w szkole.

§ 99.

Do koordynowania oraz wszechstronnego realizowania dziatan dydaktycznych i wychowawczych tworzy
sie komisje wychowawczg i dydaktyczna.

2. Komisja wychowawcza realizuje nastepujgce zadania:

1) analizuje zachowanie uczniéw, podejmuje decyzje w sprawie kar i nagrod;

2)  opracowuje projekt Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki i przedstawia je do zatwier-
dzenia Radzie Rodzicow;

3)  monitoruje realizacje Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

4)  opracowuje szczegotowe kryteria i zasady zachowania uczniow;

5)  udziela pomocy wychowawcom, rodzicom, uczniom w przezwyciezaniu trudno$ci wychowawczych;

6)  wspotpracuje z organami szkolnymi w celu realizacji programu wychowawczego szkoty.

3. W sktad komisji wychowawczej wchodza;

1) wicedyrektor;

2)  pedagog szkolny;

3)  nauczyciele wybrani na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej w nowym roku szkolnym.

4. Komisja dydaktyczna realizuje nastepujace zadania:

1) opracowuje dydaktyczny plan pracy szkoty;

2)  stwarza warunki do realizacji dydaktycznego pracy szkoty (sprawdzanie wynikéw nauczania, organi-
zacja konkurséw);

3)  kontroluje stopien realizacji dydaktycznego planu pracy.

9. W sktad komisji dydaktycznej wchodza:
1) wicedyrektor;
2)  nauczyciele wybrani na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej w nowym roku szkolnym.

6. Kadencja komisji dydaktycznej i wychowawczej trwa jeden rok szkolny.

§100.

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy
sq dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb i warunkdw srodowiskowych szkoty.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spofeczenstwie;

2) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw moral-
nych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania, wza-
jemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wéréd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetnoSci wspélnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,
czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniow-
skich;

3) inspirowanie i wspomaganie dziataf zespotowych uczniow;

4)  podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidéw oraz pomiedzy
uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.2:

1)  otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
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2)  planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zzycia zespotowego integrujace
zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4)  wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ucznidw;

5)  utrzymuje kontakt z rodzicami celem poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych,
udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych i wigczania ich w zycie klasy i szkoty;

6) wspotpracuje ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trud-
nosci.

4. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do:

1)  systematycznego interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracania szczegdine;
uwagi zaréwno na ucznidéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepo-
wodzenia w  nauce, analizowania wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycie-
lami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzania dobrze i $rednio uczacych sie
do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwania nad regularnym uczeszczaniem uczniow na
zajecia lekcyjne, badania przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielania
wskazéwek ii pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkol-
nych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

2)  prowadzenia dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, planu pracy wychowawcy, prowadzenia teczki wy-
chowawcy i wypisywania swiadectw szkolnych;

3) wspdtdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatann wycho-

wawczych;

planowania i organizowania uroczysto$ci klasowych;

organizowania wycieczek, biwakéw i innych imprez pozaszkolnych;
zapoznania uczniow i rodzicow z prawodawstwem szkolnym:;

organizowania narad klasowych w celu ustalenia propozycji ocen zachowania;
pozyskiwania inicjatyw rodzicielskich na rzecz szkoty;

utrzymywania kontaktow z rodzicami poprzez:

a) organizowanie w roku szkolnym, co najmniej trzech zebran rodzicéw,

b) wyznaczanie dnia i godziny w miesigcu na indywidualne spotkania z rodzicami,

c) natychmiastowy kontakt z rodzicami w szczegoinie uzasadnianych przypadkach.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wia-
Sciwych placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych poprzez:

1) przydzielenie poczatkujagcym wychowawcom opiekundw doswiadczonych wychowawcoéw z rady pe-
dagogicznej;

2)  korzystanie z literatury pedagogicznej znajdujacej sie w bibliotece szkolnej i pedagogicznej;

3)  wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.

6. Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi swoj oddziat
przez caty tok nauczania (klasy I-IIl i IV=VI) i tylko w szczegoInie uzasadnionych przypadkach moze na-
stapi€ zmiana wychowawcy.

7. Rodzice i uczniowie mogg dyrektorowi szkoty przedstawi¢ propozycje, co do doboru, badZ zmiany nau-
czyciela, ktoremu dyrektor powierzyt juz zadania wychowawcy:

1)  propozycje te rodzice lub uczniowie przedstawiajg dyrektorowi szkoty, podajac uzasadnienie. Pod
propozycjq rodzice lub uczniowie sktadajg podpisy (minimum 2/3 stanu liczbowego klasy);

2)  dyrektor szkoty w ciggu 7 dni zobowigzany jest do zajecia stanowiska w powyzszej sprawie i udzie-
lenia zainteresowanym odpowiedzi na piSmie;

3) decyzja o zmianie wychowawcy nalezy do dyrektora szkoty;

4) w przypadku, gdy zmiana nauczyciela wychowawcy moze by¢ przyczyng naruszania organizacii
pracy, dyrektor ma prawo nie zaakceptowac propozycji wymienionej w ust.7.
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Rozdziat 9
Uczniowie szkoly

§ 101. otrzymuje brzmienie:
,§ 101.

1.

2.

Do szkoty uczeszczajg uczniowie od siodmego lub nie wczesniej niz od szdstego roku zycia i do trzyna-

stego, ale nie pdzniej niz do osiemnastego roku zycia.

Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 1 w Szczecinku przyjmowane sg na podstawie zgtoszenia ro-

dzicow dzieci zamieszkate w obwodzie tej placowki, ktére w roku kalendarzowym 2014 konczg 7 lat i nie

odroczono im obowigzku szkolnego oraz dzieci szescioletnie urodzone do 30 czerwca 2008r. pod warun-
kiem, Ze dziecko byto objete wychowaniem przedszkolnym lub posiada pozytywna opinie¢ PPP o mozliwo-

§ci rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

1)  Prawo do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej majq takze dzieci urodzone w okresie od 1 lipca
2008r. do 31 grudnia 2008r. zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej nr 1 w Szczecinku pod
warunkiem, ze byly objete wychowaniem przedszkolnym lub posiadajg pozytywng opinie PPP o
mozliwo$ci rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 2 zawiera:

1)  imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL
- serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;

2) imiona i nazwiska rodzicéw/prawnych opiekunéw kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata i kandydata;

4)  adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata - o ile je
posiadajg.

Jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, mogg do niej by¢ przyjeci uczniowie spoza jej obwodu

na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw/prawnych opiekundw kandydata oraz po przeprowadzeniu po-

stepowania rekrutacyjnego. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria, z uwzglednie-
niem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spo-
tecznych.

1) Wniosek o przyjecie do Szkoty Podstawowej nr 1 w Szczecinku zawiera:

a) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PE-
SEL - serig i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,

b) imiona i nazwiska rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata,

c) adres miejsca zamieszkania rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata i kandydata,

d) adres poczty elektronicznej i numery telefondw rodzicéw/prawnych opiekundéw kandydata - o ile je
posiadajg,

e) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét, w porzadku od najbardziej preferowanych,

f)  kryteria wyboru o okreslonej liczbie punktow.

2) Do wniosku dotgcza sie oSwiadczenie o spetnianiu kryteriow przyje¢ do klasy pierwszej Szkoty Pod-
stawowej nr 1 w Szczecinku.

3) Kryteria naboru kandydatow spoza obwodu Szkoty Podstawowej nr 1 w Szczecinku i sposéb nali-
czania punktow:

a) rodzenstwo kandydata realizuje obowigzek szkolny w Szkole Podstawowej nr 1 im. Adama Mic-
kiewicza w Szczecinku - 5 pkt.,

b) miejsce pracy jednego z rodzicéw dziecka jest najblizsze siedziby Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Adama Mickiewicza w Szczecinku - 5 pkt.,

c) w obwodzie szkoty zamieszkujg krewni dziecka wspierajacy rodzicow (prawnych opiekunéw) w
zapewnieniu mu nalezytej opieki - 5 pkt.,

d) kandydat uczeszczat do oddziatu przedszkola znajdujacego sie¢ w Szkole Podstawowej nr 1 im.
Adama Mickiewicza w Szczecinku - 3 pkt.,
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

e) jeden z rodzicow jest absolwentem Szkoty Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Szczecin-
ku - 2 pkt.

Zgtoszenia i wnioski o przyjecie do Szkoty Podstawowej nr 1 w Szczecinku sktada sie w terminie do 31

marca w sekretariacie szkoty.

Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szko-

ty w oparciu o odrebne zarzadzenie dyrektora szkoty.

1)  Kandydaci spoza obwodu szkoty przyjmowani sg kolejno poczynajac od najwiekszej liczby punktow.

2)  Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejsca-
mi, dyrektor szkoty moze przeprowadzi¢ postepowanie uzupetniajace (na tych samych zasadach),
ktére powinno zakoniczy¢ sie do korica sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na kto-
ry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Listy przyjetych zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych list dzieci spoza obwodu przyjetych i nieprzyje-

tych sg podawane w terminach podanych w zarzadzeniu dyrektora szkoty, o ktérym mowa w ust.6.

W przypadku powrotu dziecka z zagranicy, w szczegoélnosci z krajow, w ktdrych uczniowie nie otrzymujg

Swiadectwa szkolnego za dany rok nauki - o zakwalifikowaniu dziecka do klasy decyduje wynik egzaminu

wstepnego, na ktory sktada sie egzamin klasyfikacyjny, zawierajacy treSci podstawy programowej obowig-

zujacej na danym etapie ksztatcenia i dla danej klasy.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust.8, przeprowadzany jest w formie pisemne;j i ustnej wg na-

stepujacych zasad:

1)  pytania przygotowuje zesp6t nauczycieli z nastepujacych przedmiotéw: jezyk polski, matematyka, hi-
storia, przyroda oraz jezyk obcy;

2)  obowigzujq wymagania podstawy programowej na poziomie podstawowym.

W przypadku powrotu dziecka z kraju, w ktérym uczniowie otrzymujq zalegalizowane $wiadectwo ukon-

czenia danej klasy — o kwalifikacji ucznia decyduje rok urodzenia.

Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo

w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno—wychowawczych, organizowanych z odrebnymi przepisami.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty w obwodzie, ktdrej dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spetnianie

obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okreslic jego warunki. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny

w tej formie moze otrzymac Swiadectwo ukoriczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukoriczenia tej szkoty

na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na takg

forme spetniania obowigzku szkolnego.

Do szkoly, na wniosek rodzicéw i za zgodg dyrektora, moze uczeszcza uczen zameldowany poza jej

obwodem.

Organem wyzszego stopnia w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora szkoty w sprawach obo-

wigzku szkolnego jest kurator o$wiaty.

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku, gdy uczen skonczyt 18 lat i razaco na-

ruszyt postanowienia statutu szkoty.

Uczen ma prawo do:

1)  pogtebiania wiedzy poprzez udziat we wiasciwe organizowanych przez nauczycieli zajeciach lekcyj-
nych i pozalekcyjnych;

2)  informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;

3) dziatalnosci w samorzadzie uczniowskim oraz w szkolnych i pozaszkolnych kofach zainteresowan;

4)  udziatu w wycieczkach turystycznych, zajeciach zintegrowanych w placéwkach kultury i wychowania
pozaszkolnego;

5)  uczen zdolny, po spetnianiu odpowiednich warunkéw, ma prawo do wypetiania zadan asystenta
przedmiotowego oraz do nauki wg indywidualnych programow nauczania;

6) jawnosci ocen;

7)  przedstawienia szkole swojego dorobku pozalekcyjnego;

8) w czasie lub po zakonczeniu zaje¢ zwrdcic si¢ do nauczyciela z prosbg o wyjasnienie trudnych pro-
bleméw omawianych na lekcjach lub zadaniach domowych;

9)  zdobywania wiedzy przy pomocy nauczyciela, jej poszerzenia oraz do twérczych poszukiwan intelek-
tualnych;
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17.

10)

16)
17)
18)

w przypadku zalegtosci, spowodowanych dtuzszg nieobecno$cig nauczyciela, uczen ma prawo do
wyréwnywania przez nauczycieli materiatu poprzez dodatkowe godziny z danego przedmiotu czy
konsultacje;

podniesienia oceny z przedmiotu lub oceny zachowania za pozalekcyjny lub artystyczny dorobek,
dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w semestrze, w tym braku zadan domowych, ktore jed-
nak nie zwalnia go od aktywnosci na lekcji;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godno-
Sci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdinosci dotyczacych zycia szkoty, a takze Swiatopo-
gladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych 0séb;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;
korzystania z telefondw komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych przy uwzglednieniu naste-
pujacych zasad:

pkt 18a) otrzymuje brzmienie:

a) ,moze korzysta¢ z w/w urzadzen podczas przerw srodlekcyjnych w razie uzasadnionej potrzeby i
za zgoda nauczyciela wychowawcy lub nauczyciela dyzurujgcego’,

b) w trakcie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych uczen jest zobowigzany do wytaczenia tych urzadzen,

c) w przypadku uzycia w/w nauczyciel ma prawo do odebrania telefonu, przekazania go wychowaw-
cy, ktory oddaje na terenie szkoty urzadzenie do rak rodzica,

d) w razie koniecznosci kontaktu z rodzicami uczen moze skorzysta¢ z telefonu stacjonarnego znaj-
dujacego sie w sekretariacie szkoty.

Uczen ma obowigzek:

uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych przewidzianych planem nauczania;
poszerza¢ swojg wiedze poprzez czytelnictwo popularnonaukowe, zajecia eksperymentalne, badaw-
cze, artystyczne, medialne itp.;
rzetelnej i systematycznej nauki;
aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;
terminowego wykonania zadarn domowych i rzetelnego wywigzywania sie¢ z zadan powierzonych
przez nauczycieli;
jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkdw do nauki, wtasciwego zachowania sie w trakcie za-
jeC i poza nimi;
wiasciwego zachowania sie i przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty, a w przypadku spowodowania krzywdy innych 0séb, zobo-
wigzany jest do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia;
noszenia codziennie stroju uczniowskiego okreslonego przez dyrektora szkoty w porozumieniu z ra-
da rodzicow, za wyjatkiem sytuacji okre$lonych w § 51 ust.1 pkt 11;

a) w przypadku, gdy uczen nie ma stroju szkolnego, odnotowuje sie ten fakt w dzienniku oraz infor-

muje o tym rodzicow,

b) czesty brak stroju szkolnego wptynie na obnizenie oceny z zachowania;
dbania o swdj schludny, nie budzacy zastrzezen wyglad;

a) zakazuje sie farbowania wtoséw, uzywania zeli,

b) zakazuje sie chtopcom noszenia kolczykdw, bransoletek i innej bizuterii;
by¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj, nie spozywac alkoholu, nie pa-
li¢ papierosdw i nie stosowac innych uzywek, na terenie szkoty i poza nig;
dba¢ o wspdine dobro, tad i porzadek w szkole, a w przypadku spowodowania szkody materialnej
innych os6b lub szkoty, zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w jej czesci, wyrzadzonej szkody,
godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;
podporzadkowywac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz usta-
leniom samorzadu uczniowskiego i klasowego;
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14) noszenia codziennie Zeszytu do korespondencji.

18. Uczniom nie wolno:
1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
2)  wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3)  wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4)  wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;
5)  rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdw bez wiedzy i zgody zaintere-
sowanych;
6) zapraszac obcych osdb do szkoty.”
§102.

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

1.
2

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng losowa.
Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie od-
dalac sie z terenu szkoty.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przy-
padku jego nieobecno$ci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego w danym dniu nau-
czyciela lub wicedyrektora szkoty.

Nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiad-
czenia rodzicow (prawnych opiekundw), informujgcego o przyczynie nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecno$ci w szkole do trze-
ciego dnia obecnos$ci w szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.
Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane.

Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w usprawiedliwieniu po-
dana jest inna przyczyna niz podana w ust.1.

Na dtuzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowg sytuacjq zezwala wy-
tacznie Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku rodzicow).
Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytacznie na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych) na
osobistg prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuaciji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pi-
semne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankoéw (do 10 dnia ko-
lejnego miesigca).

Skreslony

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu w semestrze (liczac
tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny
sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego na miesigc przed koncem semestru.

Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza na zaje-
cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki / obowigzku szkolnego.
Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco pedagogowi szkolnemu informacje zwig-
zane z frekwencjg ucznidw.

§ 103.

1.

Uczeh moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng oraz za wzorowg postawe;

2)  wybitne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, spotecznych;
3) dzielnos¢ i odwage.

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy i dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;

2) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;
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3)  nagrody, dyplomy indywidualne ufundowane przez rade rodzicow;
4)  wniosek o przyznanie stypendium naukowego Burmistrza Miasta;
5)  wniosek o przyznanie stypendium innych fundacji i stowarzyszen.

3. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
nauczycieli i in.
§104.
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegolnosci za:
1) dopuszczenie sie do zniszczenia mienia szkoty;
2)  narazenie zdrowia badz zycia innych ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3)  przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu badz srodkéw odurzajacych.
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy;
2)  upomnienie dyrektora szkoly;
3) nagana dyrektora szkoty;
4)  zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach szkolnych;
5)  odebranie prawa do petnienia dodatkowych funkcji na terenie szkoty;
6) przeniesienie do réwnolegtej klasy w swojej szkole;
7)  powiadomienie sadu dla nieletnich.
3. W uzasadnionych przypadkach razgcego famania postanowien statutu szkoty dyrektor szkoty moze wy-
stapi¢ z wnioskiem do kuratora oSwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
4. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sie w przypadku, gdy:
1) notorycznie famie on przepisy zawarte w Statucie szkoty;
2) stosowane srodki zaradcze nie przynoszg rezultatu;
3)  zmiana srodowiska moze mie¢ korzystny wplyw na jego postawe.
5. Szkota powiadamia sad dla nieletnich, gdy:
1) uczen zachowuje sie w sposob demoralizujacy badz agresywny;
2)  swoim postepowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniéw;
3) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie, rozprowadzanie
narkotykow itp.;
4)  stosowane srodki zaradcze nie przynosza rezultatow.
6. Stosowane kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.
7. W stosunku do ucznia stosuje sie gradacje kar.
8. Uczen i jego rodzice majg prawo odwota¢ sie od kary w ciggu siedmiu dni od daty ukarania poprzez:
1) ustng prosbe do nauczyciela lub wychowawcy klasy;
2)  ustng lub pisemna prosbe do dyrektora szkoty;
3)  zwrbcenie sie do samorzadu klasowego, szkolnego lub rady pedagogicznej o poreczenie;
4)  odwotanie w formie pisemnej przekazane zostaje do dyrektora szkoty przez wychowawce klasy.
9. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw, prawnych opiekunéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
10. Dyrektor szkoty, po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, ma prawo:

1) anulowac kare, jezeli zastosowana zostata niezgodnie z postanowieniami statutu;

2)  zastosowac nizszg kare;

3)  utrzymac kare w mocy;

4)  zastosowac kare wyzszg;

5)  zawiesi¢ wykonanie kary po uzyskaniu poreczenia zespotu klasowego lub wychowawcy na okres

prébny nie krétszy niz jeden semestr, przy czym po uptywie tego czasu, jezeli zachowanie ucznia
ulegnie poprawie, zastosowang kare uwaza si¢ za anulowang.
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Rozdziat 10
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w szkole

§ 105.

1.

© N o

1.

12.

13.

14.

15.

16.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracow-
nik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracowni-

kow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyj-

nych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych

przez nauczycieli zajec na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1)  podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwiocznego poinfor-
mowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurdw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, sala informatyki, $wietlica szkolna

opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin prze-

bywania i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (wewnatrz i na zewnatrz).

Szkota na state wspotpracuije z policjq i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edu-

kacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine

wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotac¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow z ostatnich.

. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe pod warunkiem, ze

dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem, zawiadamia pielegniar-
ke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie po-
trzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$wiaty, a 0 wy-
padku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzje 0 wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest ubezpieczenie dzieci-uczestnikow wycieczki (imprezy) zagranicz-
nej od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw i kosztow leczenia. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 106.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1.

W przypadku uzyskania informacii, ze uczen ktdry, nie ukoriczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych $rodkéw
w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia badz przejawia inne zachowania swiadczace o demoralizacji,
nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)  przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
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wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia i przekazuje im uzyskang, in-
formacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku po-
twierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow
zas bezwzglednie do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w pro-
gramie terapeutycznym;

jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych Zzrédet
naptywajq informacije o przejawach demoralizacii ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia
o zaistniate] sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich);

w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan wychowawczych,
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich za-
stosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub po-
licje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucii;

w przypadku uzyskania informacji 0 popetnieniu przez ucznia, ktdry ukonczyt 17 lat, przestepstwa
$ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 ko-
deksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany nie-
zwiocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod wptywem
alkoholu lub narkotykow powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

6)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwo$ci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy
medycznej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw, ktorych zobowigzuje do nie-
zwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmoéwig odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go
do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem
alkoholu - odmawiajg przyj$cia do szkoty, a jest on agresywny, badZz swoim zachowaniem daje po-
wod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu
nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych
pomieszczen dla 0sdb zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 go-
dzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicéw/opiekunow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie
ukonczyt 18 lat;

jezeli powtarzajq sie przypadki, w ktdrych uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykow
na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nie-
letnich) lub sadu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajacg wygladem narkotyk
powinien podja¢ nastepujace kroki:

nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb nie-
powotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuije (o ile to jest moz-
liwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;

po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancie i przekazuje informacje do-
tyczace szczegdtdw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca narko-
tyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadaé, aby
uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej
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odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang sub-
stancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki
ucznia - jest to czynnosc¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw ucznia i wzywa ich
do natychmiastowego stawiennictwa;

3)  wprzypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokaza-
nia zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezace
do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowigza-
ny jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji. Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposéb i od
kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie do-
ktadna notatke z ustalert wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§107.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéow

1.

2.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sq odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow

w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i nado-

bowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)  systematyczne kontrolowanie obecnosSci uczniow na kazdej lekciji i zajeciach dodatkowych, reago-
wanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2)  systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w Swietlicy i egze-
kwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3)  uSwiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;

4)  sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5)  reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bez-
pieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7)  niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ i wezwac pielegniarke, w razie potrzeby

wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,zeszycie wypadkow’, znajdujgcym

sie w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec - niezwtocznie si¢ je przerywa i wyprowa-

dza sie z zagrozonych miejsc 0soby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania fizycznego

oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy

I instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegolno$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu

w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w odpo-

wiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu

wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdw pracy tylko za zgoda rodzicow.

§ 108.
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1.

Przy organizaciji zaje¢, imprez i blizszych wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekunéw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i
ewentualng niepetnosprawno$¢ 0sdb powierzonych opiece szkoty lub placowki, a takze specyfike zajec,
imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.
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2. Kryteria, o ktérych mowa w ust.1, uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu programu zaje¢, imprez i wycie-
czek.

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami bezpiecznego
przebywania nad wodg;

4)  osoby pozostajgce pod opiekg szkoty mogg ptywac oraz kapac sie tylko w obrebie kapielisk i ptywal-
ni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob przebywajacych w gorach,
ptywajacych, kapigcych sie i uprawiajacych sporty wodne;

5)  nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych i przy-
stosowanych;

6) uczacym sie ptywac i kapigcym sie zapewnia sie staty nadzér ratownika lub ratownikéw i ustawiczny
nadzor opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty lub placowki;

7)  niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych zbior-
nikach wodnych;

8) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opiekq szkoty lub placowki sprzetu, ktd-
rego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia - jezeli szkota nie ma mozliwo$ci za-
pewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a w wyjatkowych
wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone doku-
mentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepisow:

1) jeden opiekun na 30 uczniow, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomoci;

2)  jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych $rodkéw
lokomocii;

3) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

4)  grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

5. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie turystycznej kierownik
musi uzyskac¢ zgode rodzicow lub opiekundw prawnych uczniéw na piSmie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez opiekuna i za-
twierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna petnoletnia
osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia przewodnika turystycznego, przo-
downika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub za-
Swiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikdw wycieczek szkolnych.

8. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjs¢.

§ 109.
Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;
2)  zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni przed lekcja;
3)  dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4)  zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
5)  zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.
2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalnie zobowigzany jest do:
1) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;
2)  sprawdzenia obecnosci;
3)  bezpiecznego przeprowadzenia ucznidw zgodnie z przepisami ruchu drogowego;
4)  zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;
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5)  zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;
6)  sprawdzenie obecnosci;
7)  wiasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.
3. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga pozostawac bez opieki
0s06b do tego upowaznionych.
1)  stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci fizycznej i wy-
dolnosci ¢wiczacych;
2)  uczestnika zaje¢ uskarzajacego sie na dolegliwo$ci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu z wykony-
wania planowanych éwiczen, informujac o tym jego rodzicdw (opiekundw);
3)  ¢wiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne bezpieczen-
stwo ¢éwiczacych;
4)  bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktdrych przemieszczenie sie moze stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia ¢wiczacych, sg mocowane na state;
5)  stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami;
6)  wsalach i na boiskach oraz w migjscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i za-
baw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen
i sprzetu sportowego;
7)  prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Rozdziat 11

Postanowienia koficowe
§ 110.
Barwami szkoty sg kolory — biaty i zielony.

§ 111.
1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonane na wniosek:
1) Rady Rodzicow;
2)  Rady Pedagogicznej;
3)  Dyrektora szkoty;
4)  Samorzadu Uczniowskiego.
2. Wniosek w formie pisemnej przekazany zostaje do komisji statutowej rady pedagogicznej, ktora formutuje
tekst zmiany i przedstawia do zatwierdzenia radzie pedagogiczne;.
3. Zmian dokonuije si¢ aneksem do statutu.

§ 112,

1. W szkole mogg dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegolnosci organizacje zuchowe i harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wycho-
wawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuricze;
szkoty i wspieranie jej bazy materialne;.

2. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Tekst ujednolicony Statutu zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 22.11.2010r.



